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Vorwort

Mit dem Geschaftsbericht 2006 wollen wir das Bundes-
eisenbahnvermdgen, unsere Mitglieder und die Offentlich-
keit Uber das Geschaftsjahr 2006 der Krankenversorgung
der Bundesbahnbeamten (KVB) unterrichten.

Er informiert ausfihrlich Gber die Aufgaben und Tatig-
keiten, Einnahmen und Ausgaben, Entwicklungen und
Organisation der KVB. Prasentiert wird das Ergebnis eines
Jahres gemeinsamer Arbeit von Vertreterversammlung,
Vorstand und Geschaftsfiihrung der KVB hinsichtlich der
zentralen Aufgabe: Schutz der Versicherten und deren
mitversicherten Angehdrigen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfallen sowie bei der Friiherkennung von Krank-
heiten zu gewahrleisten.

Die auf vertraglicher Grundlage fiir die Gemeinschaft

der privaten Versicherungsunternehmen wahrgenommene
Aufgabe, die private Pflegeversicherung fir die Mitglieder

der KVB durchzufiihren, wird in einem besonderen Kapitel

zusammengefasst dargestellt.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KVB danken

wir fur ihre gute und engagierte Arbeit, welche die Grund-
lage fir den Erfolg und die Akzeptanz der Krankenversor-
gung der Bundesbahnbeamten bei den Mitgliedern bildet.

Frankfurt am Main, im September 2007
Fir den Vorstand und die Geschaftsfiihrung der KVB

7

Heinz-Werner Milde

Vorstandsvorsitzender

Lotinm

Rainer Podhorny
Hauptgeschaftsfihrer
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Nicht immer rot und rund

Bei den deutschen Verbrauchern ist die Tomate sehr be-
liebt. Im Pro-Kopf-Verzehr liegt sie mit 19,5 Kilogramm (da-
von sieben Kilogramm frische Tomaten) an der Spitze aller
Gemisearten. Es gibt zahlreiche Sorten, die sich in Grof3e
und Form erheblich unterscheiden. Manche sind fast so
klein wie eine Erbse, andere kilogrammschwer. Sie werden
in Birnen-, Flaschen, Eier-, Kugel-, Herz- oder Zylinderform
geziichtet. Ebenso vielfdltig sind die Farben: Das Spektrum
reicht von Weif3 Giber Gelb, Rot und Violett bis Griin.

Frische Tomaten bestehen zu zirka 94 Prozent aus Wasser.
Sie sind reich an Kalium, Magnesium, Vitamin A, C und E
sowie an Carotinoiden, die fir die Farbung der Friichte sor-
gen. 90 Prozent des Carotinoidgehalts einer Tomate macht
der sekundare Pflanzeninhaltsstoff Lycopin aus. Lycopin
zahlt zu den starksten natiirlichen Antioxidantien. Diese
schiitzen Zellen vor schadlichen Umwelteinfliissen (Sauer-
stoffradikalen). Die Verfligbarkeit von Lycopin ist bei verar-
beiteten und erhitzten Produkten hoher als bei rohen.

Wichtige Inhaltsstoffe

Kalium @
Vitamin A
Vitamin C
Vitamin E
Kohlenhydrate
‘ ! ! ! ! | ! ! ‘
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Nutzen fiir Korper und Gesundheit
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Allgemeines

1.1 Geschaftsbereich

Der Geschaftsbereich der Krankenversorgung der
Bundesbahnbeamten (KVB] erstreckt sich auf das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland.

1.2 Rechtsform

Die KVB ist eine rechtsfahige bundesunmittelbare Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

Die KVB ist eine betriebliche Sozialeinrichtung des Bun-
deseisenbahnvermdgens (BEV). Die Satzung der KVB ist
als Dienstvereinbarung zwischen dem Prasidenten des
BEV und dem Hauptpersonalrat beim Prasidenten des BEV
sowie dem Besonderen Hauptpersonalrat beim Prasiden-
ten des BEV gemaf3 § 69i. V. m. § 71 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes (BPersVG) abgeschlossen worden.

Der Haushaltsplan der KVB wird vom Vorstand aufgestellt
und von der Vertreterversammlung genehmigt.



Allgemeines

1.3 Aufsicht

Die Fachaufsicht tber die KVB obliegt dem Prasidenten
des BEV. Die allgemeine Aufsicht obliegt dem Bundes-
ministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen.

1.4 Aufgaben

Der KVB obliegt die Aufgabe der Gewahrung von Zu-
schiissen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie
bei der Friiherkennung von Krankheiten an die Mitglieder
und deren mitversicherte Angehérige nach Maf3gabe von
Satzung und Tarif der KVB.

In den auf der Grundlage von Satzung und Tarif gewahrten
Leistungen sind die dem Dienstherrn gemaf3 § 79 BBG

obliegenden Leistungen aus der Fiirsorgepflicht enthalten.

Auf Grund der vertraglichen Vereinbarung mit der
Gemeinschaft privater Versicherungsunternehmen (GPV)
fihrt die KVB fiir ihre Mitglieder die private Pflegever-
sicherung nach dem Pflegepflichtversicherungsgesetz
durch.

1.5 Mitgliedschaft in Verbanden

Die KVB ist eine verbundene Einrichtung des Verbandes
der privaten Krankenversicherungen nach § 3 Abs. 5 der
Satzung des PKV-Verbandes.

1.6 Vertrage mit Heilbehandlern

Die KVB unterhalt vertragliche Vereinbarungen mit der
Kassenarztlichen Bundesvereinigung (KBV) und dem Ver-

band der leitenden Krankenhausarzte Deutschlands (VLK.

1.7 Satzung der KVB

Es gilt die Satzung der KVB, giiltig vom 1. Januar 1996 an,
die von der Vertreterversammlung der KVB in der Sitzung
vom 27. bis 29. September 1995 in Passau beschlossen
worden ist.

1.8 Geschaftsfiihrung

Die laufenden Verwaltungsgeschafte werden von den
Bezirksleitungen und der Hauptverwaltung der KVB unter
der Leitung der Bezirksgeschaftsfiihrer bzw. des Haupt-
geschaftsfihrers geflihrt. Sie vertreten die KVB insoweit
gerichtlich und aufB3ergerichtlich.

Der Hauptgeschaftsfiihrer der KVB und seine Stellvertreter
sowie die Bezirksgeschaftsfiihrer werden mit Zustimmung
des Vorstandes der KVB vom Prasidenten des BEV bestellt.

Der Hauptgeschaftsfiihrer und die Bezirksgeschaftsfiihrer
sind unmittelbare Dienstvorgesetzte des Personals der
Hauptverwaltung beziehungsweise der Bezirksleitungen.

1.9 Datenschutzbeauftragter

Datenschutzbeauftragter der KVB ist RAmtm Schaaf,
GA 403, in der Hauptverwaltung der KVB,
Rodelheimer Strafie 51, 60487 Frankfurt am Main.

1.10 Verwaltungsaufbau der KVB

Der Verwaltungsaufbau der KVB ist in dem Organigramm
in Kapitel 2, Seite 11 dargestellt.

1.11 Internetauftritt der KVB

Unter der Internetadresse www.kvb.bund.de kann auf ein
umfangreiches Informations- und Serviceangebot zuge-
griffen werden. Insbesondere den Mitgliedern steht damit
eine zeitgemafRe Moglichkeit zur Verfligung, sich der Mittel
einer schnellen elektronischen Information und Kommuni-
kation rund um ihre Kranken- und Pflegeversicherung zu
bedienen.
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g, | Organe

2.1 Rechtsgrundlagen

Die Regelungen uber die Bildung der Organe der KVB
finden sich in den §§ 3 bis 7 der Satzung der KVB.

Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Die ehrenamtlichen Organe sind paritatisch besetzt.

2.2 Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der KVB besteht aus 30 Mit-
gliedervertretern und dem Vertreter des BEV. Weiterhin
nehmen an den Sitzungen der Vertreterversammlung

die Mitglieder des Vorstandes, der Hauptgeschaftsfiihrer,
jeweils ein Mitglied der Geschaftsfihrung des Hauptper-
sonalrats und des Besonderen Hauptpersonalrats sowie
vier Vertreter der Versorgungsempfanger mit beratender
Stimme teil.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung werden auf
Vorschlag der Personalvertretungen durch den Haupt-
personalrat bzw. den Besonderen Hauptpersonalrat

beim Prasidenten des Bundeseisenbahnvermdgens nach
einer besonderen Wahlordnung gewahlt, die Anhang 1
der Satzung der KVB ist. Der Vertreter des BEV wird vom
Prasidenten des BEV bestimmt.

Der Vertreter des BEV hat die gleiche Anzahl von Stimmen
wie die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden in der
ersten Sitzung der Vertreterversammlung aus deren Mitte
fur die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter miissen jeweils ein Vertreter des
BEV und ein Mitgliedervertreter sein.

Der Vorsitz in der Vertreterversammlung wechselt
zwischen dem Vorsitzenden und dem stellv. Vorsitzenden
zum 01.06. jeden Jahres.

Die Vertreterversammlung der KVB hat primar die Auf-
gabe, iber Anderungen der Satzung einschlieBlich der
Beitragstafel zu beschlieflen. Die Genehmigung des
Jahresabschlusses und die Entlastung des Vorstandes und
des Hauptgeschaftsfiihrers sind weitere wichtige Aufgaben
der Vertreterversammlung. Die Vertreterversammlung
beschlie3t den Haushaltsplan.



Organe

Verwaltungsaufbau der KVB

Vertreterversammlung

N2

Organ der Korperschaft

Rechnungspriifungsausschuss

Vorstand

4 N2

Mitglieds- und Beitragsausschuss

Hauptverwaltung Frankfurt am Main

N2 2

Bezirksleitung Bezirksleitung

Karlsruhe Kassel

2.3 Vorstand

Der Vorstand der KVB besteht aus zehn Mitgliedervertre-
tern und dem Vertreter des BEV. An den Sitzungen des
Vorstandes nehmen ein Mitglied der Geschaftsfiihrung
des Hauptpersonalrats und des Besonderen Hauptperso-
nalrats, die alternierenden Vorsitzenden der Vertreterver-
sammlung, der Hauptgeschaftsfiihrer sowie ein Vertreter
der Versorgungsempfanger mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder des Vorstandes werden durch den Haupt-
personalrat bzw. den Besonderen Hauptpersonalrat beim
Prasidenten des Bundeseisenbahnvermogens nach einer
besonderen Wahlordnung gewahlt, die Anhang 3 der Sat-
zung der KVB ist. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden in der ersten Sitzung des Vorstandes aus dessen
Mitte fir die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Der Vorsitzen-
de und sein Stellvertreter miissen jeweils ein Vertreter des
BEV und ein Mitgliedervertreter sein.

Klinikausschuss

2

Bezirksleitung

Miinster

Organ der Korperschaft
22

Tarifausschuss Verwaltungsausschuss

Geschaftsfiihrung

2 N2

Bezirksleitung Bezirksleitung

Rosenheim Wuppertal

Der Vertreter des BEV hat die gleiche Anzahl von Stimmen
wie die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter.

Der Vorsitz im Vorstand wechselt zwischen dem Vorsitzen-
den und dem stellvertretenden Vorsitzenden zum 01.06.
jeden Jahres.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Vorstandes zahlen
die Aufstellung des Haushaltsplanes, die Anderungen

und Erganzungen des Tarifs der KVB und Entscheidungen
liber Beschwerden der Mitglieder.

2.4 Organsitzungen

Die Vertreterversammlung hat vom 20. bis 22. September
2006 in Karlsruhe getagt.

Der Vorstand der KVB ist im Geschéftsjahr 2006 zu
acht Sitzungen zusammengetreten.
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Konigliches Gemiuse

Vom rémischen Feldherr Lukullus soll der Satz stammen:
.Es kann nur der kochen, dem es gelingt, Spargel ohne jede
Zutat in wonnigster Vollendung aufzutischen.” Das konigli-
che Gemise, dessen Verzehr friiher dem Adel vorbehalten
war, schmeckt aber nicht nur gut, sondern ist auch gesund.

Bei nur zirka 20 Kalorien pro 100 Gramm enthalt der Spar-
gel viele Mineralstoffe wie Kalium, Phosphor und Kalzium,
jede Menge Vitamine sowie Asparaginsaure, die harntrei-
bend und entschlackend wirkt. Seine Ballaststoffe regen
die Verdauung an. Da Spargel kaum Fett und kein Choleste-
rin enthalt, ist er besonders bei erhohten Blutfettwerten zu
empfehlen. Die unterschiedlichen Farbvarianten des Spar-
gels entstehen durch unterschiedlich starke Sonnenein-
strahlung. So entwickelt sich weier Bleichspargel unter
der Erde. Griner Spargel hat einen héheren Gehalt an
Mineralstoffen, Vitamin C, Carotinoiden und B-Vitaminen
als weifler Spargel. Die Spargelernte beginnt im April und
dauert traditionell bis zum Johannistag, dem 24. Juni.

Wichtige Inhaltsstoffe

Folsdure
Kalium
Vitamin B1
Vitamin B2
Vitamin C @
T T e T R O B B |
wenig viel sehr viel

Nutzen fiir Koérper und Gesundheit

Vitamin B beru-
higt die Nerven,
steigert die
Spannkraft und
sorgt fur straffe
Haut und krafti-
ges Haar

Folsdure ist wichtig—]
fur die Zellverjiin-

gung, die Blut- und
die Hormonbildung

Aminosaure
Asparagin
schwemmt Gifte
und Harnsdure-
kristalle aus
Muskeln und
Nieren aus
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Ausschusse

3.1 Ausschuss der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der KVB hat einen Rechnungs-
prifungsausschuss (RPA] gebildet. Er nimmt als Vorberei-
tungsausschuss der Vertreterversammlung die Prifung
des Jahresabschlusses der KVB und des Jahresabschlus-
ses der Klinik Konigstein der KVB vor und gibt der Ver-
treterversammlung eine Beschlussempfehlung in Bezug
auf die Genehmigung des Jahresabschlusses sowie die
Entlastung des Vorstandes.

Der RPA besteht aus drei Mitgliedern, die von der Ver-
treterversammlung der KVB gewahlt werden.

3.2 Ausschiisse des Vorstandes

Der Vorstand der KVB hat folgende Vorbereitungsaus-
schisse gebildet:

» Mitglieds- und Beitragsausschuss
(vier Mitgliedervertreter)
» Klinikausschuss (vier Mitgliedervertreter)
» Tarifausschuss (vier Mitgliedervertreter)
» Verwaltungsausschuss (vier Mitgliedervertreter)

Den Ausschiissen gehort neben den Mitgliedervertretern
auch der Vertreter des BEV an.

3.3 Beschwerdeausschiisse bei den Bezirksleitungen

In den funf Bezirksleitungen der KVB ist jeweils ein
Beschwerdeausschuss gemaf3 § 10 der Satzung der KVB
eingerichtet.

Die Beschwerdeausschiisse haben lber die Beschwerden
der Mitglieder gegen die Entscheidungen der Bezirks-
leitungen zu befinden.

Den Beschwerdeausschiissen gehdren der jeweilige
Bezirksgeschaftsfiihrer und zwei Mitgliedervertreter an.



Ausschiisse/
Fortentwicklung von Satzung und Tarif

Fortentwicklung

von Satzung und Tarif

4.1 Satzung der KVB

Die Ausgestaltung der Satzung und des Tarifs der KVB
orientiert sich an der Fortentwicklung des Beihilferechts
des Bundes.

Im materiellen Recht der Satzung der KVB haben sich

im Geschaftsjahr 2006 keine Anderungen ergeben.

4.2 Tarif der KVB

Im Geschaftsjahr 2006 wurden keine Anderungen, die Aus-

wirkungen auf die Leistungen gegeniiber den Mitgliedern
haben, im Tarif der KVB vorgenommen.
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Mitglieder

Die KVB ist nach § 14 Abs. 1 des Gesetzes zur Zusammen-
fuhrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen vom
27. Dezember 1993 (Art.1 ENeuOG, BGBI.1, 5.2378] in
ihrem Bestand geschlossen und wird mit dem Ziel der Ab-
wicklung in der bestehenden Rechtsform einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts nach Maf3gabe von Satzung
und Tarif weitergefihrt.

Vor dem Hintergrund dieser gesetzlichen Regelung ergibt
sich folgende in den nebenstehenden Grafiken dargestellte
Mitgliederentwicklung.
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Mitglieder

Mitgliederbestand zum Jahresende
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Apfel aus China

Die Orange stammt aus Siidostasien, wo sie seit mehr als
2.000 Jahren kultiviert wird. In Mitteleuropa kamen im 16.
Jahrhundert Orangerien in Mode, die als Gewachshauser
speziell fir Zitrusfrichte dienten. Der Name Apfelsine fir
die Orange leitet sich aus dem Niederlandischen ab: appel-
sien bedeutet ., Apfel aus China”.

Orangen sind hervorragende Vitamin B- und C-Spender.
Sie starken das Immunsystem und schiitzen so vor Grippe
und Erkaltungen. Schon zwei bis drei Orangen am Tag de-
cken den Vitamin-C-Bedarf des Korpers. Der Vitamin C-
Gehalt ist in der Schale am hochsten und nimmt zur Mitte
hin ab. Frischgepressten Orangensaft sollte man sofort
trinken, da er in wenigen Stunden einen hohen Prozentsatz
seines Gehalts an Vitamin C verliert. Orangen haben nur
wenig Kalorien (42 kcal pro 100 Gramm) und fast kein Fett,
dafiir aber viele Kohlenhydrate und Ballaststoffe. Neben
Frucht- und Traubenzucker enthalten sie wertvolle Mineral-
stoffe, wie Kalzium, Selen und Kalium.

Wichtige Inhaltsstoffe

Vitamin B
Vitamin C @
® Kalium
® Selen
Kalzium
T T e T R O B B |
wenig viel sehr viel

Nutzen fiir Korper und Gesundheit

Vitamin C starkt —
die Abwehrkréfte

Vitamin B ist
wichtig fiir Blut-
bildung und Stoff-
wechsel

Selen schiitzt
Zellen vor zell-
schadigenden
Radikalen
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Finanzen

Die fiir die Leistungsausgaben der KVB erforderlichen
Mittel setzen sich im Wesentlichen aus den Beitragen der
Mitglieder und dem Anteil des Dienstherrn zusammen,
den dieser in Erfiillung seiner Fiirsorgepflicht gegeniber
seinen Beamten und deren Angehorigen zu leisten hat.
Dabei ist wichtig, darauf aufmerksam zu machen, dass
die Beihilfevorschriften des Bundes nach deren § 18 (6)
ausdricklich nicht fiir die Beamten des BEV gelten,

die am 31. Dezember 1993 Beamte der Deutschen
Bundesbahn waren.

Die vom Dienstherrn fiir diesen Personenkreis zu
leistende Fiirsorge aus § 79 BBG wird auf Grund einer
vergleichenden Untersuchung geleistet, die jahrlich fort-
geschrieben wird. Die Fiirsorgeleistung entspricht in
der Hohe dem, was das BEV zu leisten hatte, wenn auch
bei ihm die BhV fiir den vorgenannten Personenkreis
gelten wiirden.

Diese vergleichende Untersuchung ist unter Beteiligung
des Bundesrechnungshofes durchgefiihrt worden.



Beitrage der Mitglieder Mio €
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Die Beitrage der Mitglieder sind als Folge der SchlieBung
des Bestandes gemaf3 Art. 1 § 14 Abs. 2 ENeuOG fir Mit-
glieder mit versicherten Angehdrigen auf den halben
Beitragssatz der Rentner der Bahnbetriebskrankenkasse
(BAHN-BKK) und fiir Mitglieder ohne mitversicherte
Angehdrige auf zwei Drittel des vorgenannten Beitrags-
satzes begrenzt worden.

Tarifausgaben der KVB, die Uiber den auf der Grundlage
von Reprasentativuntersuchungen ermittelten Zuschuss
und den Beitrag der Mitglieder nach der vorstehend
skizzierten Bemessung hinausgehen, gehen zu Lasten
des Bundes.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2006 wurde von der
HRB Treuhand GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Neu-Isenburg, gepriift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.
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Zuschuss des BEV

Mio €
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6.1 Einnahmen 6.2 Ausgaben

» Die Beitrage der Mitglieder haben sich wie in » Die Entwicklung der Tarifausgaben der KVB
der auf Seite 21 dargestellten Grafik entwickelt. ist in der Grafik auf Seite 23 dargestellt.

» Die Zuschisse des Dienstherrn zu den Tarifausgaben Im Jahresabschluss der KVB sind seit dem GJ 2004 die
der KVB zeigt die oben abgebildete Grafik. Aufwendungen bei Sanatoriumsbehandlungen und Heil-

kuren einschl. des beihilfeentsprechenden BEV-Zuschus-
ses, der bis dahin gesondert abgerechnet wurde, erfasst.



Tarifausgaben der KVB

6.3 Erstattungsantrage der Mitglieder

Mio €
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Gegeniber dem Vorjahr hat die Anzahl der bearbeiteten
Erstattungsantrage um 7.740 Stiick (= 0,42 Prozent)

Es wurden insgesamt 1.851.913 Erstattungsantrage bear- zugenommen. Jedes Mitglied hat durchschnittlich 7,60
beitet, die sich auf die Bezirksleitungen wie folgt verteilen: ~ Erstattungsantrédge (Vorjahr 7,36) eingereicht.

Bezirksleitung

Karlsruhe
Kassel
Minster
Rosenheim
Wuppertal

253.897
357.632
364.821
368.935
506.628
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6.4 Jahresabschluss

6.4.1 Bilanz zum 31. Dezember 2006

Aktiva 31.12.2006 Stand  31.12.2005
in € in€
A. Anlagevermagen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
EDV-Software 287.725,00 98.214,00
Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 849.185,32 962.949,32
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligung Klinik Kénigstein 5.112.918,81 5.112.918,81
2. Ausleihung Klinik Kgnigstein 511.291,88 511.291,88
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 17.000.000,00 17.000.000,00
4. sonstige Ausleihungen 2.595.422,06 2.923.625,14
25.219.632,75
26.356.543,07 26.608.999,15
B. Klinikfonds
1. fallige Forderungen gegen die Klinik Konigstein 655.053,05 780.474,44

2. Sonderposten (noch nicht fallige Forderungen
gegen die Klinik Kdnigstein)
3. Guthaben bei Kreditinstituten

15.911.763,15
28.694.052,09

15.025.173,20
28.803.981,14

45.260.868,29

44,609.628,78

C. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Leistungen

2. sonstige Vermogensgegenstande

6.859.033,46
1.508.474,69

4.036.695,67
1.628.347,50

8.367.508,15

Il. Kassenbestand,

Guthaben bei Kreditinstituten

116.977.967,70

137.156.718,94

125.345.475,85

142.821.762,11

196.962.887,21

214.040.390,04




Passiva

Finanzen

Sehl 31.12.2006

in€

Stand  31.12.2005
in€

A. Eigenkapital
I. Klinikriicklage

45.260.868,29

44.609.628,78

Il. satzungsmafige Riicklage

36.348.754,67

35.958.631,29

I1. freie Ricklage

36.105.153,98

50.425.692,54

IV. Bilanzergebnis 0,00 0,00
117.714.776,94 130.993.952,61
B. Sonderposten fiir Zuschiisse zur Finanzierung
des Anlagevermdgens 835.364,00 755.993,86
C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen 470.232,00 508.185,00
2. sonstige Rickstellungen 69.968.000,00 76.981.000,00
70.438.232,00 77.489.185,00
D. Verbindlichkeiten
1. Abrechnungsverbindlichkeiten
aus dem Versicherungsgeschaft 7.648.540,42 4.300.902,51
2. sonstige Verbindlichkeiten 325.973,85 500.356,06
7.974.514,27 4.801.258,57

196.962.887,21

214.040.390,04
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6.4.2 Gewinn- und Verlustrechnung



Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2006

Finanzen

in€

2005 in€

1. Beitrage

2. Beihilfeleistungen BEV

3. Dienstleistungsertrage GPV

4. Leistungen der DB AG gem. § 48 ZTV (bisher: § 25 UTV)
5. Zuschlsse des BEV zu den Verwaltungskosten

6. sonstige betriebliche Ertrage

412.477.428,38
1.129.825.933,06
4.894.494,12
22.227,85
4.569.176,75
16.019.666,55

424.236.863,76
1.119.716.512,96
4.692.862,20
63.924,97
4.721.980,27
16.002.198,99

Zwischensumme

1.567.808.926,71

1.569.434.343,15

7. Tarifausgaben Krankenversorgung
8. Beitragsregelung gem. § 34 Abs. 2 der Satzung

9. Personalaufwand

1.564.532.221,28
2.972.359,00
11.477.550,34

1.560.326.480,43
2.824.493,40
11.967.462,41

Zwischensumme

1.578.982.130,62

1.575.118.436,24

Zwischensumme -11.173.203,91 -5.684.093,09
10. Restabschreibung auf immaterielle Vermogens-

gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen 89.639,38 111.915,61
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.006.058,78 7.222.432,21

Zwischensumme

-18.268.902,07

-13.018.440,91

12. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 97.267,23 115.383,83
13. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4.999.340,07 4.777.399,26
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 106.880,90 307,70
15. Finanzergebnis 4.989.726,40 4.892.475,39
16. Jahresfehlbetrag 13.279.175,67 8.125.965,52
17. Entnahme aus der Klinikriicklage 210.497,62 609.558,13
18. Entnahme aus der freien Riicklage 14.320.538,56 8.287.052,08
19. Einstellung in die Klinikricklage 861.737,13 625.794,83
20. Einstellung in die satzungsmaBige Riicklage 390.123,38 144.849,86
21. Bilanzergebnis 0,00 0,00
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Gesunde Kalorienbombe

Der Avocadobaum, der bis zu 15 Meter hoch werden kann,
hat seinen Ursprung in Stidmexiko und wurde schon von
den Azteken kultiviert. Im 16. Jahrhundert gelangte die
Avocado nach Europa. Heute werden Avocados in fast allen
tropischen und subtropischen Landern angebaut.

Botanisch gesehen ist die Avocado eine Beere. |hr Haupt-
bestandteil sind mehrfach ungesattigte Fettsduren. Auf-
grund des hohen Fettgehalts von bis zu 30 Prozent ist die
Avocado sehr kalorienreich, aber trotzdem leicht verdau-
lich, da sie zahlreiche Enzyme enthalt, die den Fettabbau
beschleunigen. Das Avocadofett wird auch zur Gewinnung
von Speisedl verwendet. Das birnenfdrmige, griine Obst
mit dem golfballgrofBen Kern ist reich an Kalium, Kalzium,
Eisen und anderen Mineralien. Avocados enthalten kaum
Zucker und Fruchtsaure, daflir viele Vitamine, vor allem der
B-Gruppe. AuBerdem ist ihr Eiweifligehalt mit zwei Prozent
relativ hoch. Eiweil3 dient zum Aufbau und Erhalt der Kor-
perzellen sowie zur Heilung von Wunden und Krankheiten.

Wichtige Inhaltsstoffe

ngesattigte Fettsauren
Vitamin B
Kalium
Vitamin E
Zucker
‘ ! ! | ! ! ‘

wenig viel sehr viel

Nutzen fiir Korper und Gesundheit

Wertvolle Ole und
Vitamine pflegen

Vitamin Bé ist ——

wichtig fir den als Gesichtsmaske

EiweiBstoffwech- die Haut

sel und zur Blut-
bildung

Kalium wirkt blut-
drucksenkend
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Rechtsgang

7.1 Beschwerdeentscheidungen der Bezirksleitungen

Insgesamt sind 408 Beschwerden eingegangen.
Entschieden wurde tber 341 Beschwerden.

Diese verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:
Bezirksleitung Eingegangene Zuriickgewiesene  Zuriickgenommene Abgeholfene Beschwerden,

Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden tber die noch zu
entscheiden ist

Karlsruhe 39 21 0 6 12
Kassel 157 83 19 22 33
Minster 48 39 1 2

Rosenheim 43 32 2 4 5
Wuppertal 121 82 6 22 "

Summe 408 257 28 56 67



7.2 Beschwerdeentscheidungen des Vorstandes

Rechtsgang

Insgesamt sind 188 Beschwerden eingegangen. Entschieden wurde tiber 173 Beschwerden.

Diese verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:

Bezirksleitung Eingegangene Zuriickgewiesene  Zuriickgenommene Abgeholfene Beschwerden,
Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden tber die noch zu
entscheiden ist
Karlsruhe 17 16 1 0 0
Kassel 49 37 2 6 4
Minster 28 17 2 7 2
Rosenheim 23 15 0 4 4
Wuppertal 71 47 2 17 5
Summe 188 132 7 34 15

Die Leistungsentscheidungen fiir die Gewahrung stationarer Rehabilitationsmafnahmen werden nicht bei den Bezirks-
leitungen sondern zentral von der Hauptverwaltung der KVB getroffen. Beschwerden in diesem Bericht werden daher

direkt vom Vorstand der KVB entschieden.

Im Jahr 2006 sind 186 Beschwerden eingegangen; davon wurden 52 abgeholfen, 92 abgelehnt und 36 zuriickgenommen.

6 Beschwerden waren am 31.12.2006 noch zu entscheiden.

7.3 Rechtsstreite bei den Zivilgerichten

Rechtsstreite der KVB im Jahr 2006

» am 1.1.2006 Laufende Rechtsstreite:

> Im Geschaftsjahr entstandene Rechtsstreite:

» Im Geschaftsjahr entschiedene Rechtsstreite:

davon zu Gunsten der Klager:
zu Gunsten der KVB:
Vergleiche:

» am 31.12.2006 laufende Rechtsstreite

7 Rechtsstreite der Rehabilitation wurden zugunsten der

KVB entschieden.

2 Rechtsstreite sind im Geschaftsjahr neu entstanden und

3 Rechtsstreite wurden noch nicht entschieden.

16

7.4 Mahnverfahren und gerichtliche Beitreibungen

Es waren insgesamt 100 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen anhangig.

Abgeschlossen wurden 20 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen.
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Regress

Entwicklung der Regresseinnahmen
im 5-Jahreszeitraum in Mio €

Sollten bei einem Versicherten der KVB durch ein von ei-
nem Dritten verursachten Schadensereignis Leistungen der
KVB erbracht worden sein, hat die KVB zu prifen, ob sie
die von ihr erbrachten Leistungen beim Schadiger regres-
sieren kann. Grundlage fiir die Bearbeitung von Ersatzan-
spriichen ist § 29 Absatz 13 der Satzung in Verbindung mit
§ 398 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB).

Die Aufgaben der Regressbearbeitung werden von beson-
deren Gruppen wahrgenommen, die organisatorisch an die
Bezirksleitungen Karlsruhe, Kassel, Miinster, Rosenheim
und Wuppertal angegliedert sind. Die allgemeine Aufsicht
Uber die Fihrung der Geschafte obliegt der Hauptverwal-
tung der KVB in Frankfurt.

Mio €

4,70
4,13 4,06

4,00

3,00

2,00

1,00
2002 2003 2004 2005 2006

Im Geschaftsjahr 2006 waren insgesamt 12.284 Regress-
falle anhangig; davon wurden aus dem Vorjahr 3.555
Regresse tibernommen, hinzu kamen 8.729 Neufalle.
Abgeschlossen wurden 6.360 Regressverfahren.

Fir die KVB konnten im Geschaftsjahr 2006 insgesamt
4.704.670,18 € Regresseinnahmen erziehlt werden.



Regress/
Personal

Personal

Fir die wahrzunehmenden Aufgaben wurden im Jahres-
durchschnitt 625 Personen* einschliefilich der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Regressgruppen und der
Pflegeversicherung eingesetzt.

Bei den Beschaftigten der KVB handelt es sich um Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des BEV. Das BEV ist nach

§ 14 der Satzung der KVB verpflichtet, der KVB zeitgerecht
die notwendigen und geeigneten Arbeitskrafte zur
Verfugung zu stellen.

Das Personal verteilte sich im Geschaftsjahr 2006:

» Hauptverwaltung 54
» Bezirksleitung Karlsruhe 82
Kassel 117
Minster 115
Rosenheim 107
Wuppertal 150

* Bestand in P (Personenleistungen)

Dariber hinaus waren von April 2005 bis August 2006 ca.
20 Dienstaushilfen zur Abarbeitung der Arbeitsriickstande
in den Bezirksleitungen beschaftigt.

Die im Jahr 2006 abgeschlossene neue Bemessung des
Personalbedarfs der KVB durch die Fachgruppe fir Perso-
nalbemessung des BEV flihrte unter Bericksichtigung
der Einfiihrung der 41-Std-Woche fiir die Beamtinnen und
Beamten zu einer leichten Personalmehrung.
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Kultiviert in Klostergarten

Himbeeren gehdren botanisch zu den Rosengewachsen.

Die wilde Himbeere kommt in gemaBigten bis kihlen Klima-
zonen bis in einer Hohe von 2.000 Metern vor. Mit der Kulti-
vierung der Himbeere wurde im Mittelalter in den Kloster-
garten begonnen.

Beerenfriichte enthalten kein Fett, kaum Eiweif3 und nur ge-
ringe Mengen an Kohlenhydraten, daflir aber reichlich Bal-
laststoffe. Das macht sie besonders kalorienarm. In punkto
Ballaststoffe schlagt die Himbeere unter den Obstarten
nahezu alle Rekorde. Ballaststoffe regulieren die Verdauung,
reinigen den Organismus und binden Giftstoffe. Himbeeren
haben Uberdies einen hohen Vitamingehalt. Vitamin A starkt
die Sehkraft, Vitamin C schitzt vor Sommererkaltungen.
Himbeeren sind Spitzenlieferanten fiir das Vitamin Biotin,
das fur schone Haut und Haare sorgen soll. Hoch ist auch
der Gehalt an Magnesium. Dieser Mineralstoff wirkt Muskel-
krampfen, Nervositat, Reizbarkeit, Konzentrationsmangel,
Midigkeit und Herzrhythmusstdrungen entgegen.

Wichtige Inhaltsstoffe

Magnesium
Kalzium
Vitamin C
® Kalium
Vitamin A
I I I I I I I | I I I I I I I
wenig viel sehr viel

Nutzen fiir Koérper und Gesundheit

Vitamin A starkt
die Sehkraft

Vitamin C und
Rutin wirken
gegen Zahn-
fleisch- und
Nasenbluten

— Magnesium
verhindert
Muskelkrampfe
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Rehabilitation

Die Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB)
leistet Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir eine nach ver-
trauensarztlichem Gutachten notwendige Sanatoriumsbe-
handlung oder Heilkur in Anlehnung an die Beihilfevor-
schriften des Bundes (BhV) und nach den ,Richtlinien fir
die Gewahrung von Zuschiissen zu den Aufwendungen bei
Sanatoriumsbehandlungen und Heilkuren”, die Anlage 1
des Tarifs der KVB sind.

Anspruchsberechtigt sind Mitglieder der KVB fir sich und
ihre mitversicherten Angehdrigen. Mitversicherte Angeho-
rige, die einen eigenen Flrsorgeanspruch gegeniiber

dem BEV haben, kdnnen den Antrag auch fir sich selbst
stellen.

Der Antrag auf eine Rehabilitationsmafinahme wird bei
der KVB Hauptverwaltung gestellt, die Uber die Bewilligung
entscheidet. Bei einer Sanatoriumsbehandlung oder
Anschlussheilbehandlung (AHB) mit Einweisung leistet die
KVB einen Zuschuss zu dem nach § 111 SGB V mit der
Klinik vereinbarten Pflegesatz. Den Eigenanteil hat der
Antragsteller in jedem Fall selbst zu tragen.

Im Geschaftsjahr 2006 sind 13.766 Antrage auf Genehmi-
gung einer Rehabilitationsmafnahme bewilligt worden.
Die Kosten fiir eine Sanatoriumsbehandlung betrugen in
2006 im Durchschnitt 2.850 € und fiir eine AHB im Durch-
schnitt 3.000 €.

Die Aufteilung auf die einzelnen Behandlungsformen und
die zahlenmaBige Entwicklung im Bereich Rehabilitation
sind aus den aufgefihrten Tabellen zu ersehen.



Rehabilitation
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Pflegeversicherung

Organisationsschema PPV PKV
J Aufsicht: Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
GPV

Rechtsform: Mitversicherungsgemeinschaft (GbR); getragen von
44 privaten Krankenversicherungsunternehmen, die die PPV betreiben

"4 N
KVB PBeaKK (Postbeamtenkrankenkasse)

Hauptverwaltung Frankfurt (Main)

N2 4 N2 22 2 2
Bezirksleitung Bezirksleitung Bezirksleitung Bezirksleitung Bezirksleitung
Karlsruhe Kassel Minster Rosenheim Wuppertal

11.1 Allgemeines Damit erhalten die pflegebedirftigen Versicherten die
Leistungen nach den Allgemeinen Versicherungsbedin-

Die KVB erbringt im Auftrag der Gemeinschaft privater gungen fir die private Pflegepflichtversicherung (MB/PPV]

Versicherungsunternehmen (GPV] und des Bundes- und den Richtlinien ,Dauernde Pflegebediirftigkeit” des

eisenbahnvermogens (BEV) die Leistungen der Privaten BEV aus einer Hand.

Pflegepflichtversicherung (PPV) und die Fiirsorgeleistun-
gen des Dienstherrn (= Beihilfe] fiir die Mitglieder der KVB ~ AuBerdem erbringt die KVB im Auftrag des BEV Fiirsorge-

und deren Angehdrige. leistungen (= Beihilfe) nach den Richtlinien ., Dauernde
Pflegebedrftigkeit” fiir Versicherte der KVB, die in der
Die von der KVB im Auftrag des Verbandes der Privaten Sozialen Pflegeversicherung (SPV) pflegeversichert sind.

Krankenversicherung (PKV) durchgefiihrte Pflegever-
sicherung ist im oben stehenden Organisationsschema
dargestellt.



Pflegeversicherung

Entwicklung des Versichertenbestandes (GPV)

Versicherte in Tsd.

550

500 475 466 452

450 437 424 4

400 398 385 374 362
350

300

250 C] i
- C] Ehegatten

Versicherungsnehmer
150 L]

100
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

11.2 Versicherte / Beitrdage Die Beitrage werden bei Beziigeempfangern des BEV

(aktive Beamte, zur DB AG zugewiesene Beamte, Versor-
Im Geschaftsjahr 2006 betreute die KVB 361.542 Ver- gungsempfanger, Witwen und Waisen) von den Beziigen
sicherte. Die Entwicklung des Versichertenbestandes ist einbehalten. GPV-Versicherte, die keine Beziige vom BEV
in der oben stehenden Grafik dargestellt. erhalten (abgeordnete, beurlaubte oder versetzte Beamte),

erteilen der KVB eine Einzugsermachtigung oder tber-
Die Beitrage zur Pflegeversicherung werden von der GPV weisen die Beitrdge. Die Beitragseinnahmen haben sich
festgesetzt und monatlich der KVB Ubermittelt. Die wie in der auf Seite 40 dargestellten Grafik . Beitrage zur
mafgeblichen Daten fiir die Beitragseinstufung werden Pflegeversicherung” entwickelt.

der GPV von der KVB zur Verfligung gestellt.
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Beitrage zur Pflegeversicherung

Mio €
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11.3 Leistungen

Im Geschaftsjahr 2006 wurden Leistungen bei Pflege-
bedirftigkeit in Hohe von insgesamt 299,1 Mio € gezahlt
und zwar 220,7 Mio. € zu Lasten des BEV und 78,4 Mio. €
zu Lasten der GPV.

Die genaue Verteilung der Leistungen bei Pflegebediirftig-
keit ist in der rechts oben stehenden Grafik ,.Leistungen im
Geschaftsjahr 2006" aufgezeigt.

Die Anzahl der Leistungsempfanger aus den Versicherten
der GPV und der SPV hat sich in diesem Geschaftsjahr
entsprechend der auf Seite 43 gezeigten Grafik entwickelt.

Fir die Feststellung der Pflegebedirftigkeit der GPV-Ver-
sicherten ist der arztliche Dienst der Gesellschaft fir
medizinische Gutachten (Medicproof) zustandig. Im Ge-
schaftsjahr 2006 entstanden Gutachtergebiihren in Hohe
von 3,5 Mio. €. Diese Aufwendungen gehoren zu den
Schadenregulierungskosten (= Erstattungen). Sie werden
in voller Hohe von der GPV getragen.

1999 2000 2001

83,4 81,4 795 774

2002 2003 2004 2005 2006

Fir die Feststellung der Pflegebedirftigkeit der SPV-Ver-
sicherten ist der Medizinische Dienst der Krankenversi-
cherung (MDK] zustandig. Die Kosten fir diese Gutachten
werden von der SPV getragen.

Auf Grund der medizinischen Gutachten wurde bei ,Haus-
licher Pflege” und bei ,Vollstationarer Pflege” wie in den
auf Seite 42 dargestellten Grafiken entschieden.

Zur Versorgung mit Pflegehilfsmitteln hat die KVB mit ver-
schiedenen Anbietern Vertrage abgeschlossen.

11.4 Sachausgaben

Mobiliar, Hardware, Software und sonstige Biiromittel
werden von der KVB beschafft.

Der Anteil der GPV wird aus der einbehaltenen Pauschale
fur Verwaltungskosten bezahlt und nach Abschluss des
Geschaftsjahres mit der GPV verrechnet. Der Anteil des
BEV wird monatlich abgerechnet.



Leistungen im Geschaftsjahr 2006 (insgesamt 299,1 Mio. €]

Mio €
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11.5 Personalausgaben

Fir den von der GPV zu tragenden Anteil der Personalkos-
ten setzt das BEV einen monatlichen Pauschalbetrag fest,
der jeweils am 28. eines Monats per Einzugsermachtigung
eingezogen wird.

Nach Abschluss des Geschaftsjahres wird vom BEV eine
.Kostenrechnung fiir den Sozialdienst (KRS)" erstellt und
der GPV-Anteil der Personalausgaben spitz abgerechnet.

11.6 Umsatzsteuer

Die von den GPV-Beitragen einbehaltene Pauschale fir
Verwaltungskosten ist umsatzsteuerpflichtig. Die Umsatz-
steuererklarung wird monatlich aufgestellt, und die zu
zahlenden Abschlagsbetrage werden iberwiesen.

Pflege- Pflege- Renten- Ver-
liche  geld hilfs-  versiche- hinde-

rungs- L |Verpfle- Leis-

Pflegeversicherung

42,0 40,8

185 1.8

8,3

Pflege- Pflege- Pflege- Unter- Sons-
stufe1 stufe 2 stufe 3 kunftu. tige

tungen

* sowie Kurzzeit-, teilstationare Pflege

11.7 Sozialpolitische Entwicklung
und Gesetzgebung zur Pflegeversicherung

Ungeachtet der angekiindigten Reform der Pflegeversi-
cherung ergaben sich auch im vergangenen Jahr aufgrund
von Gesetzgebung und Rechtsprechung wieder einige
Neuerungen und Anderungen. Beispielhaft wird auf Fol-
gendes hingewiesen:

» Die neuen Begutachtungsrichtlinien wurden vom BMG
genehmigt und sind ab 01.09.2006 in Kraft getreten. Hie-
rin sind u.a. die Zeitorientierungswerte festgelegt wor-
den, die zwar von der Rechtsprechung als problematisch
angesehen werden, auf die in der Praxis aber nicht ver-

zichtet werden kann.
» Im Zuge der aktuellen Rechtsprechung sind die Harte-

fall-Richtlinien durch Beschluss der Spitzenverbande
der Pflegekassen mit Wirkung vom 01.09.2006 geandert
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H&usliche Pflege: (19.600 Genehmigungen,
2.412 Ablehnungen)

Von 22.012 Begutachtungen entfallen auf:

Ablehnungen:
2.412=10,96%

Pflegestufe 3:
1.686 =7,65%

Pflegestufe 2:
6.688 = 30,38%

)

Pflegestufe 1:

11.226 =51,00%

worden. Darin ist sicherzustellen, dass die Anerken-
nungsquoten den gesetzlichen Vorgaben entsprechen
mussen.

Die Erhebung eines Beitragszuschlages von 0,25 % fir
kinderlose Versicherte (§§ 55 Abs. 3 SGB XI] verstoft
nicht gegen das Grundgesetz. Die vom Bundesverfas-
sungsgericht geforderte relative Entlastung beitrags-
pflichtiger Versicherter mit Kindern gegenuber kinder-
losen Mitgliedern der sozialen Pflegeversicherung

bei der Bemessung der Beitrage durfte der Gesetzgeber
so ausgestalten, dass zwar die Beitragsbelastung
Versicherter mit Kindern nicht abgesenkt, sondern die
Beitragsbelastung Versicherter ohne Kinder erhoht
wird. Die Beitragssatzerhchung um 0,25 % verstoft nicht
gegen die Eigentumsgarantie des Art. 14 GG, da die
Verfassung insoweit kein Recht auf Beibehaltung des
gesetzlich festgelegten Beitragssatzes gewahrt (vgl.

SG Stuttgart vom 20.03.06).

Vollstationare Pflege: 12.291 Genehmigungen,
207 Ablehnungen

Von 12.498 Begutachtungen entfallen auf:

Ablehnungen:
207 =1,66%

[ ]

Pflegestufe 3:
2.508 = 20,07 %

[

C)

Pflegestufe 1:
4.508 = 36,07 %

=

Pflegestufe 2:
5.275=42,21%

11.8 Rechtsgang
11.8.1 Einspriiche gegen Pflegeeinstufungen

Es sind 784 Einspriiche gegen Einstufungen
eingegangen und durch Obergutachten von Medicproof
entschieden worden. Dies entspricht einem Anteil von
ca. 2,7% aus 28.719 Begutachtungen.

11.8.2 Widerspriiche gegen Leistungsentscheidungen

Es wurden 9 Widerspriiche gegen Leistungsentscheidun-
gen eingelegt. Davon wurden 7 Widerspriiche
zurlickgewiesen, 1 Widerspruch zuriickgenommen und
in 1 Fall abgeholfen.



Anzahl der Leistungsempfanger
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11.8.3 Rechtsstreite

17,2

Rechtsstreite wurden im Geschaftsjahr 2006 wie folgt

durchgefihrt:

» Laufende Rechtsstreite vor Sozialgerichten

» Laufende Rechtsstreite vor Verwaltungsgerichten
» Im Geschaftsjahr entschiedene Rechtsstreite
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11.8.4 Mahnverfahren und gerichtliche Beitreibungen

Es waren insgesamt 34 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen anhangig.

11.9 Personal

Fir die Bearbeitung der Geschaftsvorgange bei der Haupt-
verwaltung und den Bezirksleitungen der KVB wurden

im Durchschnitt 124 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt.
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Kostliche Frucht der Indianer

Sid- und Mittelamerika ist die urspriingliche Heimat der
Ananas. Die Amazonas-Indianer gaben ihr den Namen
.nana”, was so viel wie , kostliche Frucht” bedeutet. 1493
entdeckte Christoph Kolumbus die Ananas auf Guadeloupe
in der Karibik und brachte sie mit nach Europa.

Die Ananas enthalt wertvolle Mineralstoffe und Spurenele-
mente, wie Kalium, Magnesium, Phosphor, Eisen, Zink und
Jod. Hinzu kommen Provitamin A, die Vitamine der B-Grup-
pe und Vitamin C, die Ananas zu einer besonders gesunden
Kost machen. Die Ananas ist reich an Enzymen, zu denen
Bromelin gehdrt. Bromelin wirkt im Magen eiweif3spaltend
und regt dadurch die Verdauung an. Enzyme hemmen uber-
dies Entziindungen, senken den Blutdruck und bauen Ab-
lagerungen an den GefaBinnenwanden ab. In der Ananas ist
auch die Aminosaure Tryptophan vertreten, eine Vorstufe
des Neurotransmitters Serotonin. Dieser sorgt fir gute
Laune und dampft Nervositat. Eine tagliche Portion frische
Ananas soll daher stimmungsaufhellend wirken.

Wichtige Inhaltsstoffe

Enzyme
Vitamin B
Vitamin C @
Kalium @

Magnesium @

wenig viel sehr viel

Nutzen fiir Korper und Gesundheit

Aminosauren
helfen bei An-
triebsschwache
und Konzentra-

tionsproblemen
Enzyme wie Bro- —

melin regen die
Eiweif3spaltung
und Fettverbren-
nung an

Magnesium ent-
spannt die Nerven
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Anschriften

KVB Hauptverwaltung

Rodelheimer Strafle 51

60487 Frankfurt

Telefon (069) 24703-0

Telefax (069) 24703 -199

E-Mail: auskunft.frankfurt@kvb.bund.de

KVB-Bezirksleitungen

SidendstrafBe 44

76135 Karlsruhe

Telefon (0721) 8243-0

Telefax (07 21) 8243 - 159

E-Mail: auskunft.karlsruheldkvb.bund.de

Franz-Ulrich-StraBle 12

34117 Kassel

Telefon (0561) 7813-0

Telefax (0561) 78 13- 159

E-Mail: auskunft.kassel@kvb.bund.de

Hafenstrafle 62

48153 Miinster

Telefon (0251) 6271-0

Telefax (0251) 6271-159

E-Mail: auskunft.muenster(@kvb.bund.de

Klepperstrafle 1a

83026 Rosenheim

Telefon (08031) 4076-0

Telefax (08031) 4076 - 159

E-Mail: auskunft.rosenheim(@kvb.bund.de

Déppersberg 41

42103 Wuppertal

Telefon (0202) 4966 -0

Telefax (0202) 49 66 - 159

E-Mail: auskunft.wuppertal(@kvb.bund.de

Internet
www.kvb.bund.de
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