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die Erfordernisse der Corona-Pandemie haben auch im vergangenen Jahr
sowohl der Gesellschaft insgesamt, wie auch jedem einzelnen Menschen
in seiner konkreten personlichen Lebenssituation, immer noch vieles
abverlangt.

Auch die KVB ist wahrend der Pandemie in ihrem Kernleistungsbereich weiter-
hin gefordert - wir tun alles, um unsere Mitglieder und deren mitversicherte
Angehdrige dabei zu unterstitzen, gesundheitlich so gut wie moglich durch
diese Krise zu kommen.

Dieser Geschaftsbericht informiert ausfuhrlich Uber die Aufgaben und Tatig-
keiten, Einnahmen und Ausgaben, Entwicklungen und Organisation der KVB.
Dargestellt wird das Ergebnis eines Jahres gemeinsamer Arbeit von Vertreter-
versammlung, Vorstand und Geschéaftsflinrung der KVB hinsichtlich der
zentralen Aufgabe: den Schutz der Mitglieder und deren mitversicherten
Angehorigen bei der Friiherkennung von Krankheiten sowie in Geburts-,
Krankheits- und Todesfallen zu gewahrleisten.

Die auf vertraglicher Grundlage fur die Gemeinschaft der privaten Versiche-
rungsunternehmen wahrgenommene Aufgabe, die private Pflegeversicherung
fur die Mitglieder der KVB durchzuflhren, wird ebenso zusammengefasst
dargestellt.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KVB danken wir fir ihre exzellente
und engagierte Arbeit - sie bildet die Grundlage flir den Erfolg und die Akzep-
tanz der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten bei den Mitgliedern
und ihren mitversicherten Angehorigen.

Dr. Achim Gassler
Hauptgeschaftsfiihrer der KVB
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Vorstand Organsitzungen

Der Vorstand der KVB besteht aus zehn Mitgliedervertretern Die Vertreterversammlung hat vom 06.10. bis 07.10.2021
und der Vertreterin des BEV. An den Sitzungen des Vor- in Neustadt an der Weinstral3e getagt.

standes nehmen ein Mitglied der Geschéaftsflihrung des

Hauptpersonalrats und des Besonderen Hauptpersonalrats, Der Vorstand der KVB ist im Geschaftsjahr 2021

die alternierenden Vorsitzenden der Vertreterversammlung Zu sechs Sitzungen zusammengetreten.

sowie der Hauptgeschaftsflihrer mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder des Vorstandes werden durch den Haupt-
personalrat bzw. den Besonderen Hauptpersonalrat bei
der Prasidentin des Bundeseisenbahnvermogens nach
einer besonderen Wahlordnung gewahlt, die Anhang 3

der Satzung der KVB ist. Dabei ist sicherzustellen, dass ein
Mitgliedervertreter aus dem Kreis der Versorgungsempfan-
ger stammt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden
in der ersten Sitzung des Vorstandes aus dessen Mitte

fur die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter miissen jeweils ein Vertreter des BEV
und ein Mitgliedervertreter sein.

Der Vertreter des BEV hat die gleiche Anzahl von Stimmen
wie die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter.

Der Vorsitz im Vorstand wechselt zwischen dem Vorsitzen-
den und dem stellvertretenden Vorsitzenden zum 01.06.
jeden Jahres.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Vorstandes zéhlen
die Aufstellung des Haushaltsplanes, die Anderungen
und Erganzungen des Tarifs der KVB und Entscheidungen
Uber Beschwerden der Mitglieder.



Ausschuss der
Vertreterversammlung

Ausschiisse des Vorstandes

e
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Beschwerdeausschiisse bei
den Bezirksleitungen




Satzung der KVB

Fortentwicklung

von Satzung und Tarif




An Anderungen im Leistungsrecht der KVB sind fiir
das Berichtsjahr insbesondere zu erwahnen:

o Tarifstelle 1

- Vollstandige Neufassung der Tarifstelle 1.17 unter dem
Begriff Fahrtkosten (vorher Beférderungskosten).

- Aufnahme der neuen Tarifstelle 1.28 mit Regelungen
zur gesundheitlichen Versorgungsplanung ftir
die letzte Lebensphase.

- Aufnahme der neuen Tarifstelle 1.29 mit Regelungen
zur Beteiligung der KVB an den personenbezogenen
Kosten der Klinischen Krebsregister.

o Tarifstelle 2
- Erweiterung der Tarifstelle 2.3 zu Leistungen
der Systemischen Therapie, Kurzzeittherapie und
Akutbehandlung.
- Erweiterung der Leistungen zur Friherkennung nach
Tarifstelle 2.6 bei Personen, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben.

o Tarifstelle 4
- Aufnahme einer Ausnahmeregelung fur Arzneimittel,
die der Festbetragsregelung in der Tarifstelle 41
unterliegen.
- Ergénzung der Bestimmungen der Tarifstelle 4.5
zum Thema Wiederholter Bezug (repetatur).

o Tarifstelle 5
- Anpassung der Bestimmungen der Tarifstelle 5.8
zur Behandlungspflege in vollstationaren Einrichtungen
oder Raumlichkeiten der Hilfe fur behinderte Menschen
im Sinne von § 43a SGB XI.
- Anpassungen zur Ambulanten Rehabilitation
in der Tarifstelle 510.
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o Tarifstelle 7
- Aufnahme von Regelungen in der Tarifstelle 7.3 zur
Bezuschussung von Hilfsmitteln fur eine dritte Person.
- Leistungsverbesserung in der Tarifstelle 7.5
fur Perlcken.
- Leistungsverbesserung bezuglich Hilfsmittel fir Blinde
in der Tarifstelle 7.8.

o Tarifstelle 8
- Neuregelung der Tarifstelle 8.2 Behandlung
in Krankenhausern ohne Zulassung nach § 108 SGB V
(Privatkliniken).
- Erweiterung der Tarifstelle 8.5 zu Leistungen fur
Begleitpersonen bei einer stationaren Behandlung
im Krankenhaus.

¢ Anlage 1zum Tarif

- Ausdrickliche Nennung der eigenstandigen
RehabilitationsmalRnahmen Mutter-/Vater-Kind-Kur
und familienorientierte Rehabilitationsmalnahme.

- Anpassung der Richtlinie bezUuglich der Zuschuss-
fahigkeit von Begleitpersonen.

- Anschlussheilbehandlung ist auch in ambulanten
Rehabilitationseinrichtungen geman § 111c SGB V
zuschussfahig.

- Anpassung der Richtlinie bezUlglich Fahrtkosten.

e Ausschlussliste der KVB

- Ausnahmsloser Ausschluss Hornhautimplantation
refraktiv zur Korrektur der Presbyopie von der
Bezuschussung.

- Anpassung der Bestimmungen der Chirurgischen
Hornhautkorrektur durch Laserbehandlung aufgrund
der Aufnahme der Visusverbessernden MaBnahmen
als bedingt anzuerkennendes Behandlungsverfahren.

- Anpassung der Bestimmungen zur Bezuschussung
einer radialen StoBwellentherapie (-ESWT).
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Mitgliederbestand zum
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Beitrage
der Mitglieder

Angaben in Mio. €
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Zuschuss des BEV
in Mio. €
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Tarifausgaben der KVB

in Mio. €
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2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Erstattungsantrage der Mitglieder

Karlsruhe 214.076
Kassel 298.301
Munster 306.056
Rosenheim 307.604
Wuppertal 409.613
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Aktiva Stand Stand
31.12.2021 31.12.2020
in€ in€ in€

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 268.047,00 1.052.556,00

Geleistete Anzahlungen 7.816.626,54 4.758.929,49

8.084.673,54 5.811.485,49

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 628.717,00 333.691,00

628.717,00 333.691,00

Finanzanlagen

Beteiligung Klinik Kdnigstein 5.112.918,81 5112918,81

5.112.918,81 5.112.918,81

13.826.309,35 11.258.095,30

Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.949.755,93 5.579.514,25
Forderungen gegen Klinik Kénigstein 1.994,27 98,52
Forderungen gegen den Klinikfonds 4.000,00 4.000,00
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.876.773,15 1.955.060,76

7.828.523,35 7.538.673,53

Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 89.118.035,36 96.793.500,17

96.946.558,71 104.332.173,70

Rechnungsabgrenzungsposten 298.225,36 217.588,16

111.071.093,42 115.807.857,16
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Passiva Stand Stand
31.12.2021 31.12.2020
in€ in€ in€

Eigenkapital
SatzungsmaBige Riicklagen 8.540.000,00 8.850.000,00
Freie Riicklage 5.189.042,03 47.804.206,57

13.729.042,03 56.304.206,57

Sonderposten

Sonderposten aus Zuschiussen zur Finanzierung
des Anlagevermogens 6.958.838,19 4.374.928,69

6.958.838,19 4.374.928,69

Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen 54.710.933,00 15.034.956,00

54.710.933,00 15.034.956,00

Verbindlichkeiten

Abrechnungsverbindlichkeiten

aus dem Versicherungsgeschaft 31.599.158,56 36.708.357,01
Verbindlichkeiten gegenuber Klinik Kénigstein 988,08 28.392,98
Sonstige Verbindlichkeiten 4.072.133,56 3.357.015,91

35.672.280,20  40.093.765,90

111.071.093,42 115.807.857,16




Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr 2021
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2021 2020

in€ in€ in€

Beitrage 379.327.086,31 392.969.068,25

Beihilfeleistungen BEV (Zuschuss BEV insgesamt) 984.603.250,28 1.022.814.539,60

Dienstleistungsertrage GPV 5.021.008,40 5,000.000,00

Zuschusse des BEV zu den Verwaltungskosten 17.354.651,47 16156.534,84
Ertrage Eigenanteil flr stationare Krankenhausbehandlungen

und RehabilitationsmafBnahmen 6.762.729,58 7.229.284,55

Sonstige betriebliche Ertrage 11.705.194,14 19.335.493,53

1.404.773.920,18 1.463.504.920,77

Tarifausgaben Krankenversorgung -1.405.802.171,34 -1406.534.150,38
Beitragsregelung gem. § 34 Abs. 2 der Satzung -1.543.974,60 -1615608,70
Personalaufwand -13.030.212,43 -12.925.495,36

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermogens und Sachanlagen -1.256.110,75 -1.046.122,07
Sonstige betriebliche Aufwendungen - 25.657.781,06 -26.831.305,95
-42.516.330,00 14.552.238,31

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 21.051,75 3.365,52
Zinsen und ahnliche Aufwendungen - 531,86 -70768
20.537,89 265784

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -79.372,43 0,00
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -42.575164,54 14.554.896,15
Entnahmen aus satzungsméafigen Rucklagen 0,00 350.000,00
Entnahme aus der freien Ricklage 42.615.164,54 0,00
Einstellungen in satzungsmanige Ricklagen 40.000,00 0,00
Einstellungen in freie Rlcklagen 0,00 -14.904.896,15

Bilanzgewinn/-verlust 0,00 0,00
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Beschwerdeentscheidungen der Bezirksleitungen

Im Jahr 2021 sind 4.972 Beschwerden eingegangen. Entschieden wurde Uber 1.635 Beschwerden.
Zusatzlich waren 670 Beschwerden aus dem Vorjahr zu entscheiden. 2.795 Beschwerden wurden zurlickgenommen.
Die Beschwerden verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:

Bezirksleitung Eingegangene Zuriickgewiesene  Zuriickgenommene Abgeholfene Beschwerden,
Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden Uber die noch zu
entscheiden ist

Karlsruhe 1.307 146 476 638 162
Kassel 742 110 460 92 194
Muinster m 75 667 197 325
Rosenheim 386 53 279 63 84
Wuppertal 1426 nr 913 144 447
Summe 4.972 501 2.795 1134 1.212

Rechtsgang
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Beschwerdeentscheidungen des Vorstandes

Im Jahr 2021 sind 83 Beschwerden eingegangen. Zusatzlich waren 26 Beschwerden aus dem Vorjahr zu entscheiden.
2 Beschwerden wurden zurlickgenommen. Entschieden wurde Uber 89 Beschwerden.
Die Beschwerden verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:

Bezirksleitung Eingegangene Zurlickgewiesene  Zuriickgenommene Abgeholfene Beschwerden,
Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden lber die noch zu
entscheiden ist
Karlsruhe 23 18 2 5 4
Kassel 4 6 0 2 1
Munster 9 9 0 0 1
Rosenheim 17 10 0 3 5
Wuppertal 30 28 0 8 7
Summe 83 71 2 18 18

Die Leistungsentscheidungen fur die Gewahrung stationarer und teilstationdrer Rehabilitationsmalnahmen,

Anschlussheilbehandlungen und Heilkuren werden nicht bei den Bezirksleitungen, sondermn zentral von der Hauptverwaltung

der KVB getroffen. Beschwerden in diesem Bereich werden daher direkt vom Vorstand der KVB entschieden.

Im Jahr 2021 sind 111 Beschwerden eingegangen, 19 wurden aus dem Vorjahr Ubernommen. Davon wurden 36 abgeholfen,
22 abgelehnt und 34 zurtickgenommen. 38 Beschwerden waren am 31.12.2021 noch zu entscheiden.

Rechtsstreite bei den Zivilgerichten

Rechtsstreite der KVB im Jahr 2021

e am 11.2021 laufende Rechtsstreite:

e im Geschaftsjahr entstandene Rechtsstreite:

41

e im Geschaftsjahr entschiedene Rechtsstreite:

- davon zugunsten der Klager

- zugunsten der KVB

- Vergleiche
- Klagertiicknahme
- Einstellung

e am 31.12.2021 laufende Rechtsstreite:

12

W HFE WE ©O

44

Mahnverfahren und gerichtliche

Beitreibungen

Es waren insgesamt 64 Mahnverfahren und gerichtliche

Beitreibungen anhangig.

Abgeschlossen wurden 6 Mahnverfahren und gerichtliche

Beitreibungen.

23
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Erleidet ein Versicherter der KVB einen Personenunfall,

an dem ein Dritter beteiligt ist, prift die KVB bei Leistung-
gewahrung, ob die von ihr erbrachten Leistungen beim
Schadiger regressiert werden konnen. Grundlage fir die
Bearbeitung dieser Ersatzanspriche ist § 29 Absatz 13 der
Satzung in Verbindung mit § 398 Blrgerliches Gesetzbuch
(BGB).

Die Aufgaben der Regressbearbeitung werden von den
Bezirksleitungen Karlsruhe, Munster und Wuppertal wahr-
genommen. Dle Erledigung von Grundsatzaufgaben und
die allgemeine Aufsicht obliegt der Regressgruppe bei
der KVB-HV.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden insgesamt 6.231 Unfall-
ereignisse auf mogliche Regressanspriiche geprift.

Far die KVB konnten im Geschaftsjahr 2021 insgesamt
2.257.963,11 € Regresseinnahmen erzielt werden.

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter im Dienst einen
Unfall, durch den die Gesundheit Schaden nimmit, so ersetzt
der Dienstherr die hier anfallenden Kosten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen. Auch bei einem privaten
Unfalll leistet das BEV als Dienstherr die entsprechenden
Zuschusse. Fur KVB-Mitglieder tritt die KVB ein.

Der Verursacher des Schadens, namlich ein Dritter, wird
jedoch durch diese Verpflichtung von BEV und KVB nicht
von seiner Verpflichtung zum Ersatz des eingetretenen
Schadens befreit.

Hier gilt der sogenannte Forderungstbergang. Beim BEV
kraft Gesetz nach § 76 Bundesbeamtengesetz, bei der KVB
durch Abtretung geman § 29 Absatz 13 der Satzung der KVB
i. V. m. § 398 Burgerliches Gesetzbuch.

Danach geht ein Anspruch des Geschadigten zum Unfall-
zeitpunkt bis zur Hohe der Leistungen, die unfallbedingt
durch das BEV oder die KVB gewahrt werden, auf diese
Trager Uber.

So wird sichergestellt, dass die Geschadigten sicher
entschadigt werden und das BEV sowie die KVB maogliche
Regressansprliche beim Schadiger durchsetzen konnen.
Die Durchsetzung darlber hinausgehender Anspriiche beim
Schadiger, wie zum Beispiel Schmerzensgeld oder Ersatz
von Sachschaden, liegt hingegen in der eigenen Verantwor-
tung des Geschadigten.

Ein Unfall ist immer schriftlich anzuzeigen. KVB-Mitglieder
fertigen einen Unfallfragebogen. Aktive Beamtinnen und
Beamten unterrichten zudem den Dienstherrn mithilfe einer
Unfallanzeige.



Entwicklung der
Regresseinnahmen
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Das Personal (natlirliche Personen)
verteilte sich im Geschaftsjahr
2021 wie folgt:
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Genehmigte AHB

und sonstige Rehamaf3nahmen
zwischen 2012 und 2021

(Aufhebungen abgezogen)
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Prozentuale Entwicklung

der genehmigten AHB
und sonstigen RehamalBnahmen
zwischen 2012 und 2021
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Die KVB erbringt im Auftrag der Gemeinschaft privater Ver-
sicherungsunternehmen (GPV) und des Bundeseisenbahn-
vermogens die Leistungen der Privaten Pflegepflichtversi-

cherung (PPV) und die Flursorgeleistungen des Dienstherrn

(= Beihilfe) fir die Mitglieder der KVB und deren Angehdrige.

Damit erhalten die pflegebedurftigen Versicherten die Leis-
tungen nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(MB/PPV) und den Richtlinien ,,Dauernde Pflegebedurftig-
keit* des BEV (BEV-RIiPfl) aus einer Hand.

Die von der KVB im Auftrag des Verbandes der Privaten
Krankenversicherung (PKV) durchgeflihrte Pflegepflichtver-
sicherung ist im rechts stehenden Organisationsschema
dargestellt.

Flr die Hinterbliebenen von KVB-Mitgliedern, die nicht in
der GPV pflegeversichert sind, setzt die KVB die Flirsorge-
leistungen (= Beihilfe) nach den Richtlinien ,Dauernde
Pflegebedurftigkeit” fest und zahlt sie aus.

Im Geschaftsjahr 2021 waren 182.888 Firsorgeberechtigte
des Bundeseisenbahnvermogens in der GPV privat pflege-
pflichtversichert. Die Entwicklung des GPV-Versicherten-
bestandes ist in der unten stehenden Grafik dargestellt.

Die Beitrage zur Pflegeversicherung setzt die GPV fest
und Ubermittelt sie der KVB monatlich. Die maRgeblichen
Daten fUr die Beitragseinstufung stellt die KVB der GPV
zur Verflgung.

Die Beitrage werden von den Bezligen der (aktiven und

der DB AG zugewiesenen) Beamten und der Versorgungs-
empfanger einbehalten und der KVB-Hauptverwaltung
Uberwiesen. Bei Selbstzahlern der KVB werden die Beitrage
zur Pflegepflichtversicherung von der zustandigen Bezirks-
leitung im Lastschriftverfahren erhoben.

Die Entwicklung der Beitragseinnahmen ist auf Seite 32 in
der Grafik ,Beitrage zur Pflegeversicherung” dargestellt.

Im Geschaftsjahr 2021 stiegen trotz sinkenden Bestandes
der Fursorgeberechtigten des BEV die Leistungen der KVB
bei Pflegebedurftigkeit erneut an. Dies ist sowohl Folge
der Altersstruktur der Flrsorgeberechtigten als auch der
Leistungsausweitung in der Pflegeversicherung bzgl. des
Kreises Leistungsberechtigter als auch der Anpassung der
Leistungshohe.
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Entwicklung des Versichertenbestandes (GPV)

Versicherte in Tsd.
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154,74
Leistungen im Geschaftsjahr 2021
. . 115,57
(insgesamt 493,43 Mio. €) g
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nung fur die GPV zunachst monatlich
in Abschlagen und dann zum Jahres-
abschluss spitz. Seit Mai 2018 erfolgt
die Abrechnung monatlich, da durch
Beschluss des Vorstandes der KVB
vom 23.05.2018, der Dienstleistungs-
vertrages vom 13.02.2017 in Kraft
getreten ist.

Die Personalkosten zur Erledigung der
Aufgaben erfolgt sowohl jeweils fur die
GPV als auch fiir das BEV monatlich.

Die durch die Aufgabenwahrneh-
mung der KVB fiir die GPV entste-
henden Verwaltungskosten sind
umsatzsteuerpflichtig. Die Umsatz-
steuererklarung erfolgt monatlich.

(Die Umsatzsteuererklarung erfolgt
monatlich auf die mit der GPV abge-
rechneten Abschléage der Verwaltungs-
kosten. Mit der jahrlichen Spitz-
abrechnung erfolgt die endgliltige
Festsetzung der Umsatzsteuer,)

Seit dem 1. Januar 2017 gilt ein neuer
Pflegebedurftigkeitsbegriff in der Pfle-
geversicherung. Die neue Definition
von Pflegebedurftigkeit berticksichtigt
jetzt in gleichem Mafe die BedUrfnis-
se von Menschen mit demenziellen
Erkrankungen, mit geistigen oder
psychischen Einschrankungen sowie
auch die Bedurfnisse von Menschen
mit korperlichen Einschrankungen Der
Gesetzgeber hat damit die Grundlage
geschaffen, auch Personen, welche
nach dem bisherigen Begutachtungs-
verfahren noch nicht das Kriterium
der Pflegebedirftigkeit erfullten, nun
einen Zugang zu den Leistungen der
Pflegeversicherung ermaoglichen.

Alle bereits zum 31.12.2016 vorhande-
nen Pflegebedurftigen wurden in die
finf neuen Pflegegrade Ubergeleitet.
Zur Vorbereitung und Umstellung auf
das ,Neue Begutachtungsassesment*
(NBA) hat Medicproof bereits im letz-
ten Quartal 2016 damit begonnen, die
1100 Gutachterinnen und Gutachter
umfangreich zu schulen. Das neue
Begutachtungsverfahren konnte so
erfolgreich zur Feststellung der Pflege-
bedurftigkeit umgesetzt werden.

Der vom Gesetzgeber mit dem Pflege-
starkungsgesetz Il beabsichtigte Aus-
bau sowie die Starkung der familiaren
Pflegekapazitaten findet im neuen
Begutachtungsverfahren zusatzlich
speziellen Ausdruck, indem den haus-
lich pflegenden Personen verstarkte
Aufmerksamkeit zukommit. Bereits

ab einer Anzahl von zehn Wochen-
stunden kénnen Pflegepersonen u. U.
durch die Zahlung von Renten- und
Arbeitslosenversicherungsbeitragen
unterstutzt werden.

Eine wichtige Neuerung war zudem
die Schaffung eines einrichtungsein-
heitlichen pflegebedingten Eigenan-
teils, welcher in jeder vollstationaren
Pflegeeinrichtung gilt. Seit dem
existiert innerhalb ein und derselben
Einrichtung kein Unterschied bei den
pflegebedingten Eigenanteilen der
Bewohnerinnen und Bewohner mit
den Pflegegraden 2 bis 5.

Gesetzlich versicherte Flrsorgebe-
rechtigte des BEV erhalten die Leis-
tungen der Pflegeversicherung von
ihrer Pflegekasse zu 50%, die durch
Beihilfeleistungen auf insgesamt
100% der vorgeschriebenen Leistun-
gen erganzt werden. Privat krankenver-
sicherte Fursorgeberechtigte des BEV
und die in der GPV privat pflegeversi-
cherten Mitglieder der KVB erhalten
die Leistungen der Pflegeversiche-
rung beihilfekonform; diese werden
ebenfalls durch Beihilfeleistungen des
BEV auf insgesamt 100% erganzt.

Im Jahr 2021 wurden zur Komplettie-



Medicproof-Gutachten 2021:

25.380

Vorlaufige Pflegestufe nach Krankenhaus:
104574 %
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Hilfsmittelgutachten:
1.899/7 %

Wiederholungsgutachten:
1402/6 %

Verschlimmerungsgutachten:
10.094 /40 %

Sonstige:
27r8/1%

Erheblicher Allgemeiner Betreuungsbedarf:
Im Gutachten enthalten, wird nicht separat
ausgefihrt

Erst- und Zweitgutachten:
10662 /42 %




Erganzende Beihilfe-
leistungen des Dienst-
herrn Bundeseisen-
bahnvermogen

Rechtsgang

Personal
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Entwicklung der Beihilfeleistungen
des BEV zur Komplettierung

. . 300
der gesetzlichen Pflegeversicherung 1 [
in SPV und PPV N
in Mio. € 280
260
240
220
200
—_»
70% 180
Ergénzung der PPV 160
durch die Beihilfeleistung
zu70%
140
120
50 %
100
Ergédnzung der SPV L L L L L L L 80
durch die Beihilfeleistung
zu 50 % 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Beihilfeleistungen des BEV zur Komplettierung

der gesetzlichen Pflegeversicherung in SPV und PPV
(ohne erganzende Beihilfe bei vollstationarer Pflege)
Erganzende Beihilfe des BEV zur vollstationaren Pflege
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