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Vorwort




Mit dem Geschdftsbericht 2013 wollen wir das Bundeseisenbahnvermdgen, unsere
Mitglieder und die Offentlichkeit Gber das Geschaftsjahr 2013 der Krankenversorgung
der Bundesbahnbeamten (KVB) unterrichten.

Er informiert ausfihrlich Uber die Aufgaben und Tatigkeiten, Einnahmen und Aus-
gaben, Entwicklungen und Organisation der KVB. Prasentiert wird das Ergebnis eines
Jahres gemeinsamer Arbeit von Vertreterversammlung, Vorstand und Geschafts-
flhrung der KVB hinsichtlich der zentralen Aufgabe: Schutz der Versicherten und
deren mitversicherten Angehorigen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie
bei der Fruherkennung von Krankheiten zu gewahrleisten.

Die auf vertraglicher Grundlage fir die Gemeinschaft der privaten Versicherungs-
unternehmen wahrgenommene Aufgabe, die private Pflegeversicherung fur die Mit-
glieder der KVB durchzufihren, wird in einem besonderen Kapitel zusammengefasst
dargestellt.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KVB danken wir fir ihre gute und enga-
gierte Arbeit, welche die Grundlage flir den Erfolg und die Akzeptanz der Kranken-
versorgung der Bundesbahnbeamten bei den Mitgliedern bildet.

Frankfurt am Main, im September 2014
Fir den Vorstand und die Geschaftsfihrung der KVB

Marietta Rith Eckard Steffin
Vorstandsvorsitzende Hauptgeschaftsfihrer



Ente gut, alles gut

Flipper und Fury, Lassie und Rin-Tin-Tin, Idefix, Struppi, Cheetah und Judy, Schielauge
Clarence, Baloo oder Rikki-Tikki-Tavi — die Literatur kennt unzahlige Geschichten, die ein
ums andere Mal belegen: Des Menschen bester Freund ist das Tier. So mancher Mensch in
diesen Geschichten umgibt sich gleich mit einer ganzen Schar von tierischen Gefdhrten.
So liebt Pippi Langstrumpf unter anderen ihr Pferd Kleiner Onkel und einen Affen namens
Herr Nilsson. Doctor Doolittle wiederum, dem eine Papageiendame Hunderte von Tier-
sprachen beigebracht hat, fuhlt sich unter Schimpansen, Enten, Mdusen, Seehunden und
Riesenseeschnecken sogar wohler als unter seinesgleichen!

Doctor Doolittle ist Arzt. Er hilft den Tieren. Aber es ist keine einseitige Beziehung. Denn
die Tiere helfen auch ihm. Sie stiitzen ihn seelisch wie korperlich und geben seinem Leben
einen Sinn. Kurz: Sie halten ihn im Lot. Man kann sagen, sie haben eine therapeutische,

ja heilende Wirkung. Und damit illustriert die Literatur, was langst auch wissenschaftlich
erwiesen ist: Tiere konnen ein ganz wesentlicher Faktor sein, wenn es um die Gesundheit
und die Erdung des Menschen geht.

Dass Tiere nichtsprachlich kommunizieren, also wertfrei, ohne Ironie und ohne Doppel-
deutigkeiten, ist ein wesentlicher Faktor ihrer positiven Wirkung. Schon um 1800 durften
in England Geisteskranke, die Garten pflegten, kleine Tiere halten. Und im Bethel des

19. Jahrhunderts halfen Vierbeiner, Epileptiker zu beruhigen und zu beschaftigen. Seit den
1960er Jahren schlieRlich wird die Therapie mit Tieren wissenschaftlich erforscht — mit
klaren Ergebnissen: Heute gibt es die therapeutische Arbeit mit Delfinen und die Hippo-
therapie, worunter man das heilpadagogische Reiten und Voltigieren versteht. Langst im
Alltag angekommen sind ,Tiergeschitzte Umweltbildung“ und ,Tiergestitzte Padagogik” —
etwa wenn man mit Kindergruppen arbeitet.

Wie? Sie haben kein Pferdegestut und auch keinen Meereswasser-Pool fiir Delfine? Das
macht Gberhaupt nichts. Schon unsere lieben kleinen Haustiere helfen, unser Wohlbefin-
den zu steigern und unsere Gesundheit zu festigen. Nicht umsonst bezeichnet der Bonner
Sozialpsychologe Prof. Dr. Reinhold Bergler Haustiere als ,Medikamente ohne Neben-
wirkungen®.
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wach
sam

Ganz klar: Ein Hund halt fit. Warum? Weil er gleich mehrmals am Tag raus-
muss, um bewegt zu werden. Nicht wenige altere Leute schaffen sich einen
kleinen Vierbeiner an, damit sie regelmalSig etwas fir ihre Gesundheit tun.
Denn der Gang mit dem Hund im Freien fordert nicht nur den Kreislauf,

sondern fuhrt im Optimalfall auch zu Sozialkontakten.

Daneben gilt: Ein Hund will erzogen werden. Er fligt sich in eine Rang-
ordnung, die so einfihlsam wie energisch etabliert werden muss. Im Um-
gang mit Hunden trainiert der Mensch auch Selbstbewusstsein, Strenge,
Konsequenz. Und wird belohnt mit bedingungsloser Liebe — bis hin zur
Aufopferung.

Daneben lassen sich Hunde hervorragend schulen: als Blinden- und
Behindertenhunde, als ,Turoffner zu Demenzkranken, als ,Downer® fiir
schwer erziehbare Jugendliche oder Kinder mit Aufmerksamkeitsdefizit.
Forscher haben herausgefunden: Die Bertihrung ihres Fells hilft den
Blutdruck zu senken und fuhrt zur Ausschittung von Glickshormonen.

Vielleicht sind Hunde so etwas wie eine gesundheitliche Allzweckwaffe ...

Hunde: Terrier, Dackel, Labrador, Golden Retriever ...



Allgemeines

Geschaftsbereich

Der Geschaftsbereich der Krankenversorgung der
Bundesbahnbeamten (KVB) erstreckt sich auf das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland.

Rechtsform

Die KVB ist eine rechtsfahige bundesunmittelbare Korperschaft
des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

Die KVB ist eine betriebliche Sozialeinrichtung des Bundes-
eisenbahnvermogens (BEV). Die Satzung der KVB ist als
Dienstvereinbarung zwischen dem Prasidenten des BEV und
dem Hauptpersonalrat beim Prasidenten des BEV sowie dem
Besonderen Hauptpersonalrat beim Prasidenten des BEV gemaR
§ 75 Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG)
abgeschlossen worden.

Der Haushaltsplan der KVB wird vom Vorstand aufgestellt und
von der Vertreterversammlung genehmigt.



1.3 Aufsicht

Die Fachaufsicht Uber die KVB obliegt der Prasidentin des BEV.
Die allgemeine Aufsicht obliegt dem Bundesministerium fur
Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung.

1.4 Aufgaben

Der KVB obliegt die Aufgabe der Gewdhrung von Zuschiissen
in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen sowie bei der Friih-
erkennung von Krankheiten an die Mitglieder und deren mit-
versicherte Angehorige nach MafRgabe von Satzung und Tarif
der KVB.

In den auf der Grundlage von Satzung und Tarif gewdhrten
Leistungen sind die dem Dienstherrn gemaR §§ 78/80 BBG
obliegenden Leistungen aus der Flrsorgepflicht enthalten.

Auf Grund der vertraglichen Vereinbarung mit der Gemein-
schaft privater Versicherungsunternehmen (GPV) fihrt die KVB
fir ihre Mitglieder die private Pflegeversicherung nach

dem Pflegepflichtversicherungsgesetz durch.

1.5  Mitgliedschaft in Verbanden

Die KVB ist eine verbundene Einrichtung des Verbandes der
privaten Krankenversicherungen nach § 3 Abs. 5 der Satzung
des PKV-Verbandes.

1.6 Vertrage mit Heilbehandlern

Die KVB unterhalt vertragliche Vereinbarungen mit der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung (KBV) und dem Verband der
leitenden Krankenhausarzte Deutschlands (VLK).

1.7 Satzung der KVB

Es gilt die Satzung der KVB, gultig vom 1. Januar 1996 an,

die von der Vertreterversammlung der KVB in der Sitzung vom
27. bis 29. September 1995 in Passau beschlossen worden ist,
in der Fassung vom 1. Januar 2014.

O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
Allgemeines
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1.8 Geschéftsfiihrung

Die laufenden Verwaltungsgeschafte werden von den
Bezirksleitungen und der Hauptverwaltung der KVB unter der
Leitung der Bezirksgeschaftsfiihrer bzw. des Hauptgeschafts-
flhrers gefuhrt. Sie vertreten die KVB insoweit gerichtlich
und aufergerichtlich.

Der Hauptgeschaftsfiihrer der KVB und seine Stellvertreter
sowie die Bezirksgeschéftsflhrer werden mit Zustimmung
des Vorstandes der KVB von der Prdsidentin des BEV bestellt.

Der Hauptgeschaftsfiihrer und die Bezirksgeschaftsfiihrer
sind unmittelbare Dienstvorgesetzte des Personals der Haupt-
verwaltung beziehungsweise der Bezirksleitungen.

1.9  Datenschutzbeauftragter

Datenschutzbeauftragter der KVB ist Herr RAmtm Schaaf,
GA 403 in der Hauptverwaltung der KVB,
Salvador-Allende-StraRe 7, 60487 Frankfurt am Main.

1.10 Verwaltungsaufbau der KVB

Der Verwaltungsaufbau der KVB ist in dem Organigramm
in Kapitel 2, Seite 11 dargestellt.

1.11 Internetauftritt der KVB

Unter der Internetadresse www.kvb.bund.de kann auf ein
umfangreiches Informations- und Serviceangebot zugegriffen
werden. Insbesondere den Mitgliedern steht damit eine
zeitgemaRe Moglichkeit zur Verfigung, sich der Mittel einer
schnellen elektronischen Information und Kommunikation
rund um ihre Kranken- und Pflegeversicherung zu bedienen.
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Organe

2.1 Rechtsgrundlagen

Die Regelungen Uber die Bildung der Organe der KVB
finden sich in den §§ 3 bis 7 der Satzung der KVB.

Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Die ehrenamtlichen Organe sind paritatisch besetzt.

2.2 Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der KVB besteht aus 30 Mitglieder-
vertretern und dem Vertreter des BEV. Weiterhin nehmen an
den Sitzungen der Vertreterversammlung die Mitglieder des
Vorstandes, der Hauptgeschaftsfihrer sowie jeweils ein Mit-
glied der Geschaftsfiihrung des Hauptpersonalrats und des
Besonderen Hauptpersonalrats mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung werden auf Vorschlag
der Personalvertretungen durch den Hauptpersonalrat bzw.
den Besonderen Hauptpersonalrat bei der Prasidentin des
Bundeseisenbahnvermogens nach einer besonderen Wahlord-

nung gewahlt, die Anhang 1 der Satzung der KVB ist. Dabei ist
sicherzustellen, dass ein Mitgliedervertreter je KVB-Bezirk aus
dem Kreis der Versorgungsempfanger stammt. Der Vertreter
des BEV wird von der Prasidentin des BEV bestimmt.

Der Vertreter des BEV hat die gleiche Anzahl von Stimmen
wie die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden in der ersten
Sitzung der Vertreterversammlung aus deren Mitte fir die
Dauer der Wahlperiode gewahlt. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter mussen jeweils ein Vertreter des BEV und ein
Mitgliedervertreter sein.

Der Vorsitz in der Vertreterversammlung wechselt zwischen
dem Vorsitzenden und dem stellv. Vorsitzenden zum 01.06.
jeden Jahres.

Die Vertreterversammlung der KVB hat primdr die Aufgabe,
iiber Anderungen der Satzung einschlieBlich der Beitragstafel
zu beschlieRen. Die Genehmigung des Jahresabschlusses und
die Entlastung des Vorstandes sind weitere wichtige Aufgaben
der Vertreterversammlung. Die Vertreterversammlung
beschliefit den Haushaltsplan.



Verwaltungsaufbau der KVB

Vertreterversammlung
¥
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2.3 Vorstand

Der Vorstand der KVB besteht aus zehn Mitgliedervertretern
und dem Vertreter des BEV. An den Sitzungen des Vorstandes
nehmen ein Mitglied der Geschaftsfihrung des Hauptperso-
nalrats und des Besonderen Hauptpersonalrats, die alternie-
renden Vorsitzenden der Vertreterversammlung sowie der
Hauptgeschéftsfihrer mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder des Vorstandes werden durch den Hauptperso-
nalrat bzw. den Besonderen Hauptpersonalrat bei der Prasiden-
tin des Bundeseisenbahnvermdgens nach einer besonderen
Wahlordnung gewahlt, die Anhang 3 der Satzung der KVB ist.
Dabei ist sicherzustellen, dass ein Mitgliedervertreter aus dem
Kreis der Versorgungsempfanger stammt. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter werden in der ersten Sitzung des Vorstandes
aus dessen Mitte fir die Dauer der Wahlperiode gewahlt. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter missen jeweils ein Vertreter
des BEV und ein Mitgliedervertreter sein.

Der Vertreter des BEV hat die gleiche Anzahl von Stimmen
wie die Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter.

Der Vorsitz im Vorstand wechselt zwischen dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden zum 01.06. jeden
Jahres.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Vorstandes zahlen die Auf-
stellung des Haushaltsplanes, die Anderungen und Erganzun-
gen des Tarifs der KVB und Entscheidungen (iber Beschwerden
der Mitglieder.

2.4 Organsitzungen

Die Vertreterversammlung hat vom 09. — 11.10.2013
in Glnzburg getagt.

Der Vorstand der KVB ist im Geschaftsjahr 2013 zu neun
Sitzungen zusammengetreten.






eintihl

SATN

Es stimmt: Katzen sind nicht jedermanns Sache. Die miauenden Leisetreter
scheinen einfach ihren eigenen Kopf zu haben. Und manchmal wirken sie
anstrengend divenhaft, wenn sie nicht gerade fauchen oder kratzen. Aber
wenn man sie sein lasst, wie sie sind — wenn man selber in sich ruht und sie
kommen ldsst, dann geben sie unglaublich viel zurtick. Vielleicht liegt genau
darin das Geheimnis der therapeutischen Wirkung von Katzen: Sie bringen
den Menschen dazu, sich auf seine Mitte zu besinnen, ganz bei sich selbst zu

sein.

Eine Katze, die sich behutsam nahert, an den Beinen entlangstreift und sich
allmahlich streicheln lasst, steigert unser Selbstwertgefiihl. Das Tier fuhlt sich
unvergleichlich sanft an, bezaubert durch seine Geschmeidigkeit — und uns
wird warm ums Herz. Lebt eine Katze langere Zeit im Haushalt, baut sich
eine echte Beziehung auf. Dabei geht es weniger um das klassische Tier-/
,Herrchen“- oder ,Frauchen“Verhaltnis, sondern, jawohl!, um eine Art
Partnerschaft. Spurt eine Katze, dass der Mensch traurig ist, so findet sie

ihre eigenen Mittel, ihm Trost zu spenden.

Katzen: Angorakatze, Siamkatze, Perserkatze ...
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Ausschusse

3.1 Ausschuss der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der KVB hat einen Rechnungs-
prufungsausschuss (RPA) gebildet. Er nimmt als Vorbereitungs-
ausschuss der Vertreterversammlung die Prifung des Jahres-
abschlusses der KVB und des Jahresabschlusses der Klinik
Konigstein der KVB vor und gibt der Vertreterversammlung
eine Beschlussempfehlung in Bezug auf die Genehmigung

des Jahresabschlusses sowie die Entlastung des Vorstandes.

Der RPA besteht aus drei Mitgliedern, die von der Vertreter-
versammlung der KVB gewahlt werden.

3.2 Ausschiisse des Vorstandes

Der Vorstand der KVB hat folgende Vorbereitungsausschiisse
gebildet:

+ Mitglieds- und Beitragsausschuss (finf Mitgliedervertreter)
+ Klinikausschuss (vier Mitgliedervertreter)

+ Satzungs- und Tarifausschuss (finf Mitgliedervertreter)

+ Verwaltungsausschuss (vier Mitgliedervertreter)

Den Ausschissen gehort neben den Mitgliedervertretern
auch der Vertreter des BEV an.
3.3 Beschwerdeausschiisse bei den Bezirksleitungen

In den funf Bezirksleitungen der KVB ist jeweils ein Beschwerde-
ausschuss gemaR § 10 der Satzung der KVB eingerichtet.

Die Beschwerdeausschiisse haben (iber die Beschwerden
der Mitglieder gegen die Entscheidungen der Bezirksleitungen
zu befinden.

Den Beschwerdeausschiissen gehoren der jeweilige Bezirks-
geschdftsfihrer und zwei Mitgliedervertreter an.



Fortentwicklung
von Satzung und Tarif

Satzung der KVB Tarif der KVB
Im Geschdftsjahr 2013 hat die Vertreterversammlung insbeson- Das BEV erflillt seine Flirsorgeverpflichtungen gegenuber
dere folgende Anderungen der Satzung beschlossen: in der KVB versicherten Fursorgeberechtigten durch die Gewah-
rung beihilfeentsprechender Zuschisse zu den Tarifleistungen
Anpassung der Beitrage an die in 2013 erhéhte Besoldung. der KVB.

Bei Anderungen der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ist die
KVB gehalten, die Auswirkungen in ihrem Tarif inhaltsgleich
umzusetzen.

Im Geschaftsjahr 2013 wurden nach Beschluss

des Vorstandes insbesondere folgende Anderungen,

die Auswirkungen auf die Leistungen gegeniiber

den Mitgliedern haben, im Tarif der KVB vorgenommen:

Tarifstelle 1
- Wegfall der Praxisgeblihr zum 01.01.13

Tarifstellen 2
- Aufnahme neuer Leistungsregelungen in die Tarifstelle 2.3
zur ,,Neuropsychologischen Therapie®.



Mitglieder

Die KVB ist nach § 14 Abs. 1 des Gesetzes zur Zusammen-
fihrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen

vom 27. Dezember 1993 (Art.1 ENeuQG, BGBI.I 1993, 5.2378)
in ihrem Bestand geschlossen und wird mit dem Ziel der
Abwicklung in der bestehenden Rechtsform einer Korperschaft
des offentlichen Rechts nach MaRgabe von Satzung und Tarif
weitergefihrt.

Vor dem Hintergrund dieser gesetzlichen Regelung ergibt sich
folgende in den Grafiken auf Seite 18 dargestellte Mitglieder-
entwicklung.
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Mitgliederbestand zum Jahresende
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Finanzen

Die fir die Leistungsausgaben der KVB erforderlichen Mittel
setzen sich im Wesentlichen aus den Beitragen der Mitglieder
und dem Anteil des Dienstherrn zusammen, den dieser in
Erflllung seiner Fursorgepflicht gegentiber seinen Beamten
und deren Angehorigen zu leisten hat. Dabei ist wichtig,
darauf aufmerksam zu machen, dass die Bundesbeihilfeverord-
nung nach deren § 2 Abs. 4 ausdricklich nicht fir die Beamten
des BEV gilt, die am 31. Dezember 1993 Beamte der
Deutschen Bundesbahn waren.

Die vom Dienstherrn flr diesen Personenkreis zu leistende
Flrsorge aus §§ 78/80 BBG wird auf Grund einer vergleichen-
den Untersuchung geleistet, die jéhrlich fortgeschrieben wird.
Die Flrsorgeleistung entspricht in der Hohe dem, was das BEV
zu leisten hatte, wenn auch bei ihm die BBhV fiir den vor-
genannten Personenkreis gelten wiirde.

Diese vergleichende Untersuchung ist unter Beteiligung

des Bundesrechnungshofes durchgefiihrt worden. Die Beitrage
der Mitglieder sind als Folge der SchlieRung des Bestandes
gemal Art. 1 § 14 Abs. 2 ENeuOG fir Mitglieder mit versicher-
ten Angehdrigen auf den halben Beitragssatz der Rentner

der Bahnbetriebskrankenkasse (BAHN-BKK) und fir Mitglieder
ohne mitversicherte Angehorige auf zwei Drittel des vor-
genannten Beitragssatzes begrenzt worden. Tarifausgaben
der KVB, die Uber den auf der Grundlage von Reprasentativ-
untersuchungen ermittelten Zuschuss und den Beitrag

der Mitglieder nach der vorstehend skizzierten Bemessung
hinausgehen, gehen zu Lasten des Bundes.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2013 wurde von der

Fa. Schillermann und Partner AG, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Dreieich, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.



Beitrage der Mitglieder
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Zuschuss des BEV
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6.1 Einnahmen

+ Die Beitrdge der Mitglieder haben sich wie in der auf Seite 19
dargestellten Grafik entwickelt.

+ Die Zuschisse des Dienstherrn zu den Tarifausgaben
der KVB zeigt die Grafik auf Seite 20.



Tarifausgaben der KVB

Mio €
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6.2 Ausgaben
+ Die Entwicklung der Tarifausgaben der KVB ist in der oben
stehenden Grafik dargestellt.

Im Jahresabschluss der KVB sind seit dem GJ 2004 die Auf-
wendungen bei Sanatoriumsbehandlungen und Heilkuren
einschl. des beihilfeentsprechenden BEV-Zuschusses,
der bis dahin gesondert abgerechnet wurde, erfasst.
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6.3 Erstattungsantrdge der Mitglieder

Es wurden im Jahr 2013 insgesamt 1.802.493 Erstattungs-

antrdge bearbeitet, die sich auf die Bezirksleitungen wie folgt
verteilen:

Bezirksleitung

Karlsruhe 246.715
Kassel 341.514
Minster 364.998
Rosenheim 353.105
Wuppertal 496.161

Gegenliber dem Vorjahr hat die Anzahl der bearbeiteten
Erstattungsantrdge um 104.838 Stlick (= 6,18 Prozent)
zugenommen. Jedes Mitglied hat durchschnittlich 8,88
Erstattungsantrage (Vorjahr 8,44) eingereicht.
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SAN

Uber kaum ein anderes Tier existieren so viele Vorurteile wie Uber die Schild-
krote. Schildkroten sind schneller, als man denkt. Sie sind schlauer und
angriffslustiger, als viele vermuten — und alles andere als stumm. Wer schon

mal eine Schildkrote zischen gehort hat, weil}, wovon die Rede ist.

Die merkwUrdig gepanzerten Tiere scheinen nicht wirklich mit uns zu kom-
munizieren, man bekommt sie kaum in den Griff. Sie haben etwas Befremd-
liches, wirken wie Lebewesen aus einer anderen Zeit. Hinzu kommt, dass sie
mehrere Monate im Jahr Gberhaupt nicht prasent sind, weil sie — vorzugs-
weise im Kihlschrank — iberwintern. Doch genau dieses Ratselhafte macht
ihre Faszination aus. Schildkroten als Tierart waren schon vor den Dinosau-
riern da und konnen locker Uber 100 Jahre alt werden. Sie erinnern an graue
Vorzeiten und machen uns gleichzeitig unsere Verganglichkeit bewusst.
Ehrfurcht beschleicht uns. So ist die Beschaftigung mit Schildkroten eine
echte Herausforderung. Und eine hochgradig meditative Angelegenheit.

Reptilien: Schildkrote, Leguan, Gecko, Chamaleon ...



Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2013

Aktiva Stand 31.12.2013 Stand 31.12.2012
in€ in€
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.088.159,00 6.973.298,00
6.088.159,00 6.973.298,00
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 424.358,00 474,746,00
IIl. Finanzanlagen
1. Beteiligung Klinik Konigstein 5.112.918,81 5.112.918,81
2. Ausleihung Klinik Konigstein 511.291,88 511.291,88
3. Sonstige Ausleihungen 235.012,52 324.164,43
5.859.223,21 5.948.375,12
12.371.740,21 13.396.419,12
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.747.007,99 3.147.282,62
2. Sonstige Vermogensgegenstande 10.250.334,73 6.269.480,26
14.997.342,72 9.416.762,88
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 123.200.541,02 138.970.467,33
138.197.883,74 148.387.230,21
63.640,03 47.080,11
150.633.263,98 161.830.729,44
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Passiva Stand 31.12.2013 Stand 31.12.2012
in€ in€
A. Eigenkapital
I. SatzungsmaRige Riicklage 9.085.000,00 9.360.00,00
II. Freie Riicklage 53.966.204,12 58.621.569,37
I11. Bilanzgewinn/-Verlust 0,00 0,00
63.051.204,12 67.981.569,37
B. Sonderposten
1. Sonderposten flr Zuschiisse zur Finanzierung
des Anlagevermogens 4.976.018,00 5.689.278,00
C. Rlckstellungen
1. Sonstige Rickstellungen 77.163.430,00 75.965.030,00
D. Verbindlichkeiten
1. Abrechnungsverbindlichkeiten
aus dem Versicherungsgeschdft 1.471.966,94 11.748.187,37
2. Sonstige Verbindlichkeiten 3.970.644,92 446.664,70

5.442.611,86

12.194.852,07

150.633.263,98

161.830.729,44







6.4.2 Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr 2013
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20121in €

1. Beitrage 430.592.212,37 448.471.522,52
2. Beihilfeleistungen BEV 1.117.748.070,41 1.085.859.393,88
3. Dienstleistungsertrdge GPV 5.471.853,12 4.949.171,93
4. Leistungen der DB AG gem. § 48 ZTV 16.484,35 7.795,13
5. Zuschlsse des BEV zu den Verwaltungskosten 8.685.307,60 6.327.678,55
6. Sonstige betriebliche Ertrage 24.629.211,13 25.470.513,84
1.587.143.138,98 1.571.086.075,85
7. Tarifausgaben Krankenversorgung —1.560.546.759,61 —1.522.929.358,47
8. Beitragsregelung gem. § 34 Abs. 2 der Satzung —2.515.306,60 —2.669.793,10
9. Personalaufwand —14.240.832,20 —12.527.834,61
10. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen —1.178.212,14 —943.767,38
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen —13.999.852,00 —10.781.833,91
—5.337.823,57 21.233.488,38
12. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 12.083,89 15.545,76
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 395.769,10 921.880,20
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen —394,67 -90,46
407.458,32 937.335,50
15. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit —4.930.365,25 22.170.823,88
16. JahresUberschuss/-fehlbetrag —4.930.365,25 22.170.823,88
17. Entnahme aus satzungsmaRiger Ricklage 275.000,00 362.000,00
18. Einstellung in satzungsmaRige Ricklage 4.655.365,25 0,00
19. Einstellungen in freie Riicklage 0,00 —22.532.823,88
20. Bilanzgewinn/-verlust 0,00 0,00
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Wie er dasitzt in seinem Kafig: zusammengekauert, den Blick starr nach
vorn gerichtet, kauend, zitternd, bebend. Ganz sicher hat der Hase Angst.
Und weckt genau so den Beschutzerinstinkt des Menschen. Erst recht
wenn dieser noch ein Dreikasehoch ist. Kindern, die in der Schule oder
von Freunden ausgegrenzt werden, soll die Pflege eines Hasen besonders
guttun. Sie Gbernehmen Verantwortung und entwickeln Selbstbewusst-
sein —das Tier zahlt’s im Idealfall mit Flauschigkeit und stetig wachsen-
dem Vertrauen zuruck.

Das kann so weit gehen, dass sich der Hase, oder das Kaninchen, fast wie
ein Hund verhalt — BegriRungen, Nachlaufen, Handelecken inklusive.
Sogar kleine Kunststtckchen lassen sich diesen Tieren beibringen. Aber:
Hasen sind wie Kaninchen Gruppentiere und nicht ganz einfach zu halten.
Nur wer sie artgerecht behandelt, bekommt ein Optimum an heilsamer
Freude zuruck.

Hasen und Nagetiere: Hamster, Kaninchen, Meerschweinchen ...
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Rechtsgang

7.1 Beschwerdeentscheidungen der Bezirksleitungen

Im Jahr 2013 sind 265 Beschwerden eingegangen.
Entschieden wurde Uber 231 Beschwerden.
20 Beschwerden werden zurlickgenommen.

Diese verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:

Bezirksleitung Eingegangene Zurlickgewiesene Zurlickgenommene Abgeholfene Beschwerden,
Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden Uber die noch zu
entscheiden ist

Karlsruhe 74 53 4 16 15
Kassel 71 28 15 21 21
MdUnster 51 46 0 0
Rosenheim 11 8 0 2
Wuppertal 58 49 1 8 12

Summe 265 184 20 47 58
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7.2 Beschwerdeentscheidungen des Vorstandes
Im Jahr 2013 sind 90 Beschwerden eingegangen. Entschieden wurde Uber 67 Beschwerden,
2 Beschwerden wurden zurtickgenommen.
Diese verteilen sich auf die Bezirksleitungen wie folgt:
Bezirksleitung Eingegangene Zurtckgewiesene Zuriickgenommene Abgeholfene Beschwerden,
Beschwerden Beschwerden Beschwerden Beschwerden Uber die noch zu
entscheiden ist
Karlsruhe 18 9 0 1 8
Kassel 21 14 2 2 9
Mdinster 20 10 0 3 11
Rosenheim 7 6 0 2 5
Wuppertal 24 11 0 9 11
Summe 90 50 2 17 44

Die Leistungsentscheidungen flr die Gewahrung stationdrer Rehabilitationsmalnahmen werden nicht

bei den Bezirksleitungen, sondern zentral von der Hauptverwaltung der KVB getroffen. Beschwerden in diesem Bereich
werden daher direkt vom Vorstand der KVB entschieden. Im Jahr 2013 sind 185 Beschwerden eingegangen,

6 wurden aus dem Vorjahr Gbernommen. Davon wurden 109 abgeholfen, 49 abgelehnt und 11 zurlickgenommen.

22 Beschwerden waren am 31.12.2013 noch zu entscheiden.

7.3 Rechtsstreite bei den Zivilgerichten

Rechtsstreite der KVB im Jahr 2013

+ am 1.1.2013 Laufende Rechtsstreite:

+ Im Geschaftsjahr entstandene Rechtsstreite:

+ Im Geschaftsjahr entschiedene Rechtsstreite:

davon zu Gunsten der Klager:
zu Gunsten der KVB:
Vergleiche:

Klageriicknahme

Einstellung

+ am 31.12.2013 laufende Rechtsstreite

19
18

13

[EENC I, RSN

24

7.4 Mahnverfahren und gerichtliche Beitreibungen

Es waren insgesamt 105 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen anhangig.

Abgeschlossen wurden 22 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen.
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Regress

Sollten bei einem Versicherten der KVB durch ein von einem
Dritten verursachten Schadensereignis Leistungen der KVB
erbracht worden sein, hat die KVB zu prifen, ob sie die von
ihr erbrachten Leistungen beim Schadiger regressieren kann.
Grundlage flr die Bearbeitung von Ersatzanspriichen ist § 29
Absatz 13 der Satzung in Verbindung mit § 398 Bulrgerliches
Gesetzbuch (BGB).

Die Aufgaben der Regressbearbeitung werden von besonderen
Gruppen wahrgenommen, die organisatorisch an die Bezirks-
leitungen Karlsruhe, Kassel, Minster, Rosenheim und Wupper-
tal angegliedert sind. Die allgemeine Aufsicht tber die Fiihrung
der Geschafte obliegt der Hauptverwaltung der KVB in
Frankfurt.

Im Geschaftsjahr 2013 waren insgesamt 8.906 Regressfalle
der KVB anhdngig; davon wurden aus dem Vorjahr 4.225
Regresse Gbernommen, hinzu kamen 4.681 Neufalle.
Abgeschlossen wurden 4.967 Regressverfahren.

Flr die KVB konnten im Geschaftsjahr 2013 insgesamt
3.175.079,19 € Regresseinnahmen erzielt werden.

Entwicklung der Regresseinnahmen
im 5-Jahreszeitraum in Mio €

425 4,01
363 3,53
I I |

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mio €

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00
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Personal

Fir die wahrzunehmenden Aufgaben wurden im Jahres-
durchschnitt 588 Personen* einschlielSlich der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Regressgruppen und der Pflegever-
sicherung eingesetzt.

Bei den Beschaftigten der KVB handelt es sich um Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des BEV. Das BEV ist nach § 14 der Satzung
der KVB verpflichtet, der KVB zeitgerecht die notwendigen und
geeigneten Arbeitskrafte zur Verfligung zu stellen.

*Bestand in P (Personenleistungen)

Das Personal verteilte sich

im Geschaftsjahr 2013 wie folgt:

+ Hauptverwaltung

+ Bezirksleitung

Karlsruhe
Kassel
MuUnster
Rosenheim
Wuppertal

55

81
109
103
105
135
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Mal gleiten sie scheinbar schwerelos dahin, mal stieben sie pfeilschnell
auseinander —in einem kleinen Universum, zu dem der Mensch keinen
Zutritt hat, auch wenn er es erschaffen hat. Was die Forderung unseres
Wohlbefindens betrifft, nehmen Fische unter den Haustieren eine
Sonderstellung ein. Denn zum meditativen, beruhigenden Effekt, den
sie als Lebewesen auf den Menschen haben, kommt die gestalterische
Kreativitat hinzu, die der Mensch aufbringen muss, um die Heimat

der Fische zu errichten: das Aquarium.

,Fische im personlich gestalteten, gepflegten und weiterentwickelten
Biotop sind — psychosomatisch formuliert — das ideale Entspannungs-
und Beruhigungstraining®, sagt der Sozialpsychologe Prof. Dr. Reinhold
Bergler. ,Die praventive und therapeutische Wirkung ist begriindet

in einer lebendigen, menschenunabhangigen, urspriinglichen und
entspannenden Fantasiewelt.” Und: ,Fische vermitteln eigentlich immer

und kontinuierlich Alltagsfreuden und niemals Alltagsargernisse.”

Fische: Goldfisch, Blauer Johanni, Boesemans Regenbogenfisch ...
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Rehabilitation

Die Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) leistet
Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir eine nach vertrauens-
arztlichem Gutachten notwendige Sanatoriumsbehandlung
oder Heilkur in Anlehnung an die Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) und nach den ,Richtlinien fur die Gewahrung von Zu-
schiissen zu den Aufwendungen bei Sanatoriumsbehandlungen
und Heilkuren® die Anlage 1 des Tarifs der KVB sind.

Anspruchsberechtigt sind Mitglieder der KVB fir sich und

ihre mitversicherten Angehorigen. Mitversicherte Angehdrige,
die einen eigenen Flrsorgeanspruch gegentiber dem BEV
haben, kdnnen den Antrag auch fur sich selbst stellen.

Der Antrag auf eine RehabilitationsmaRnahme wird bei

der KVB Hauptverwaltung gestellt, die tber die Bewilligung
entscheidet. Bei einer Sanatoriumsbehandlung oder Anschluss-
heilbehandlung (AHB) mit Einweisung leistet die KVB einen
Zuschuss zu dem nach § 111 SGB V mit der Klinik vereinbarten
Pflegesatz. Den Eigenbehalt hat der Antragsteller in jedem Fall
selbst zu tragen.

Im Geschaftsjahr 2013 sind 12.092 Antrdge (Aufhebungen ab-
gezogen) auf Genehmigung einer Rehabilitationsmalnahme
bewilligt worden. Die Kosten fir eine Sanatoriumsbehandlung
betrugen in 2013 im Durchschnitt 3.163 € und fir eine AHB
im Durchschnitt 3.054 €.

Die Aufteilung auf die einzelnen Behandlungsformen und
die zahlenmaRige Entwicklung im Bereich Rehabilitation sind
aus den aufgefiihrten Tabellen zu ersehen.
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Genehmigte AHB und sonstige RehamalRnahmen zwischen 2004 und 2013
(Aufhebungen abgezogen)

Anzahl
Q
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Prozentuale Entwicklung der genehmigten AHB und sonstigen
RehamaRnahmen zwischen 2004 und 2013
(Aufhebungen abgezogen)
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Pflegeversicherung

Allgemeines

Die KVB erbringt im Auftrag der Gemeinschaft privater Versiche-
rungsunternehmen (GPV) und des Bundeseisenbahnvermégens
(BEV) die Leistungen der Privaten Pflegepflichtversicherung
(PPV) und die Fursorgeleistungen des Dienstherrn (= Beihilfe)
fir die Mitglieder der KVB und deren Angehérige.

Damit erhalten die pflegebedurftigen Versicherten die Leis-
tungen nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen

fUr die private Pflegepflichtversicherung (MB/PPV) und den
Richtlinien ,Dauernde Pflegebedrftigkeit” des BEV (BEV-RiPfl)
aus einer Hand.

Die von der KVB im Auftrag des Verbandes der Privaten Kran-
kenversicherung (PKV) durchgefuihrte Pflegepflichtversicherung
ist im rechts stehenden Organisationsschema dargestellt.

AuBerdem erbringt die KVB im Auftrag des BEV Flirsorge-
leistungen (= Beihilfe) nach den Richtlinien ,Dauernde Pflege-
bedurftigkeit” fir Versicherte der KVB, die in der Sozialen
Pflegeversicherung (SPV) pflegeversichert sind.

Versicherte / Beitrage

Im Geschaftsjahr 2013 betreute die KVB durchschnittlich
267.368 Versicherte. Die Entwicklung des Versichertenbestan-
des ist in der rechts stehenden Grafik dargestellt.

Die Beitrage zur Pflegeversicherung setzt die GPV fest und
ubermittelt sie der KVB monatlich. Die maRgeblichen Daten fur
die Beitragseinstufung stellt die KVB der GPV zur Verfligung.

Die Beitrage werden bei Beziigeempfangern des BEV (aktive
Beamte, zur DB AG zugewiesene Beamte), Versorgungsempfan-
gern, Witwen und Waisen von den Bezligen bzw. Versorgungs-
bezlgen einbehalten. GPV-Versicherte, die keine Beztige vom
BEV erhalten (abgeordnete, beurlaubte oder versetzte Beamte),
erteilen der KVB eine Einzugsermachtigung oder uberweisen
die Beitrage. Mit abnehmendem Versichertenbestand sinken
die Beitragseinnahmen langfristig weiter. Durch die Beitragser-
héhung um 0,1 Prozentpunkte zum 1.1.2013 durch Inkrafttreten
des Pflege-Neuausrichtungsgesetzes konnte eine leicht hohere
Beitragseinnahme verzeichnet werden. Die Beitragseinnahmen
haben sich wie in der auf Seite 40 dargestellten Grafik ,Beitrage
zur Pflegeversicherung” entwickelt.
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Organisationsschema PPV PKV
N
Rechtsform: Mitversicherungsgemeinschaft (GbR); getragen von
42 privaten Krankenversicherungsunternehmen, die die PPV betreiben

Aufsicht: Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

¥ N

2

Hauptverwaltung Frankfurt (Main)
¥ 4 N2 N2 N A
Entwicklung des Versichertenbestandes (GPV)

411
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nehmer

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Versicherte in Tsd.

450
400

350

o

30

o

25

20

o

o

15

10

o



Beitrage zur Pflegeversicherung

36,3

Mio €
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11.3  Leistungen

Im Geschaftsjahr 2013 wurden Leistungen bei Pflege-
bedurftigkeit in Hohe von insgesamt 375,81 Mio € gezahlt und
zwar 287,78 Mio. € zu Lasten des BEV und 88,03 Mio. £

zu Lasten der GPV.

Die genaue Verteilung der Leistungen bei Pflegebedurftigkeit
istin der Grafik , Leistungen im Geschaftsjahr 2013 aufgezeigt.

Die KVB betreut ca. 29.000 pflegebeddrftige Leistungsempfan-
ger. Die Verteilung auf die einzelnen Pflegestufen kdnnen Sie
der auf Seite 43 gezeigten Grafik entnehmen.

Fir die Feststellung der Pflegebedurftigkeit der GPV-Ver-
sicherten ist die Medicproof GmbH, der medizinische Dienst
der privaten Kranken-und Pflegeversicherungen, zusténdig.

Im Geschaftsjahr 2013 entstanden Gutachtergebuhren in Hohe
von 5,30 Mio. €.

Diese Aufwendungen gehéren zu den Schadenregulierungs-
kosten (= Erstattungen). Sie werden in voller Hohe von
der GPV getragen.

Fir die Feststellung der Pflegebeduirftigkeit der SPV-Versicher-
ten ist der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK)
zustandig. Die Kosten fr diese Gutachten werden von der SPV
getragen.

Die Verteilung der verschiedenen Gutachterarten fir die GPV-
Versicherten im Jahr 2013 ist auf Seite 42 aus der dargestellten
Grafik ersichtlich (Quelle Medicproof).

Zur Versorgung mit Pflegehilfsmitteln hat die KVB mit verschie-
denen Anbietern Liefer- und Servicevertrdge abgeschlossen.

11.4  Sachausgaben

Die KVB beschafft Mobiliar, Hardware, Software und sonstige
Blromittel.

Der laut besonderer Vereinbarung von der GPV zu tragende
Anteil wird aus der einbehaltenen Pauschale fur Verwaltungs-
kosten gezahlt und nach Abschluss des Geschaftsjahres

mit der GPV verrechnet. Der Anteil des BEV wird monatlich
abgerechnet.

11.5 Personalausgaben

Fir den von der GPV zu tragenden Anteil der Personalkosten
setzt das BEV einen Pauschalbetrag fest, der in Anteilen monat-
lich zu leisten ist.

Nach Abschluss des Geschaftsjahres erstellt das BEV eine
,Kostenrechnung fur den Sozialdienst (KRS)“ und rechnet
den GPV-Anteil der Personalausgaben spitz.
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Leistungen im Geschaftsjahr 2013
(insgesamt 375,80 Mio. €)
Mio €
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11.6  Umsatzsteuer

Die von den GPV-Beitrdgen einbehaltene Pauschale fir
Verwaltungskosten ist umsatzsteuerpflichtig. Die Umsatz-
steuererkldrung wird monatlich aufgestellt, und die zu
zahlenden Abschlagsbetrdge werden Giberwiesen.

11.7 Entwicklung der Pflegeversicherung im Jahr 2013
11.7.1 Gesetzliche Anderungen in der Pflegeversicherung

Das Jahr 2013 erforderte bei der Pflegeversicherung das Um-
setzen der Neuerungen aus dem Pflege-Neuausrichtungsgesetz
(PNG). Verbesserungen sowohl des Leistungskatalogs und
-umfangs als auch beim Erreichen von Leistungsvoraussetzun-
gen bei Pflegebedrftigkeit kommen dabei vor allem an Demenz

erkrankten Menschen zu Gute. AuRerdem bieten die Neuerungen

Anreize, die flr die hdusliche Pflege erforderliche Pflegebereit-
schaft Angehariger zu starken. Dabei bereitet das PNG schon
durch Benennung von ,Ubergangsregelungen” auf die Umset-
zung eines neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffes im Jahr 2017 vor.

Die Ausdifferenzierung bereits bestehender Leistungen fihrt
zwar zu einer weiteren Flexibilisierung bei der Inanspruch-
nahme, macht es aber auch gleichzeitig Versicherten schwerer,
durch die Vielzahl méglicher Leistungsverknlpfungen die op-
timale Ausnutzung der bestehenden Mdglichkeiten zu finden,
wodurch dauerhaft ein erhéhter Beratungsbedarf entsteht.

*  sowie Kurzzeit-, teilstationdre Pflege

** sowie Hartefalle und § 43a SGB XI
*** mit Unterkunft, Verpflegung und Investitionskosten

Sowohl bei den Pflegekassen der gesetzlichen Krankenver-
sicherungen als auch bei den Versicherungsunternehmen,
die die private Pflegepflichtversicherung anbieten, bedeuten
die Anderungen einen erhohten Verwaltungsaufwand, um-
fassende Vermittlung der Neuerungen an die Mitarbeiter und
in der Folge die Notwendigkeit einer strafferen Durchflihrung
des Begutachtungsverfahrens.

Auch bei der KVB haben die Anderungen zu einer engen Ab-
stimmung und Verzahnung der Arbeitsablaufe mit dem medi-
zinischen Dienstleister Medicpoof gefiihrt, um die gesetzlichen
Vorgaben einhalten zu konnen.

Erwahnenswert sind folgende Neuerungen:

+ Die Beitragsanhebung um 0,1 %-Punkte ab dem 01.01.2013
flhrte zu geringfligigen monatlichen Mehreinnahmen, die
der Finanzierung der erweiterten Leistungen insbesondere fir
Demenzkranke dienen.

+ Verbesserte Moglichkeiten, Pflegeberatung in Anspruch

zu nehmen: Mit Ubersendung der Antragsunterlagen ist den
Antragsstellern ein Beratungstermin anzubieten, der innerhalb
der darauf folgenden zwei Wochen in Anspruch genommen
werden kann. Fir den Verband der privaten Krankenversiche-
rung Ubernimmt die Verbandstochter ,Compass-Pflegebera-
tung“ diese Aufgabe.



Gesamtzahl der Medicoproof-Gutachten:
24.287

Erheblicher Allgemeiner Betreuungsbedarf:
622/3%

Vorldufige Pflegestufe nach Krankenhaus:
1.520/6 %

Hilfsmittelgutachten:
1.409/6 %

Wiederholungsgutachten:
2.438/10%

Verschlimmerungsgutachten:
6.152/25%

+ Die Begutachtung von Pflegebedurftigen ist seit dem
30.10.2012 zeitnah zur Antragstellung durchzufihren. Im
Regelfall soll dem Versicherten nach finf Wochen das Ergebnis
vorliegen. Zudem ist nun der Anspruch auf Zusendung des
Gutachtens festgeschrieben.

.

Neue Wohnformen werden durch finanzielle Anreize zur
Grindung von Pflege-Wohngemeinschaften und durch
Verbesserungen laufender Leistungen fir Pflegebediirftige
in einer Wohngemeinschaft gefordert. Im Bereich der KVB
werden derzeit etwa 90 Personen in einer ambulant betreu-
ten Wohngemeinschaft gepflegt und erhalten folglich die
zustehenden erganzenden Leistungen.

.

Die Bereitschaft von Personen, Menschen in hauslicher Um-
gebung zu pflegen, wird durch Verbesserungen bei der renten-
versicherungsrechtlichen Absicherung von Pflegepersonen
gestarkt: So kdnnen nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen
durch Kumulation der Zeiten fir die Pflege mehrerer Pflege-
bediirftiger, die ,Additions-Pflege”, den Schwellenwert

von 14 Stunden pro Woche schneller erreichen und erhalten
damit Beitragszahlungen zu ihrer Rentenversicherung.

Folge der gesetzlichen Anderung ist eine intensivere Zu-
sammenarbeit mit den Pflegekassen der GKV und/oder den
Versicherungsunternehmen, um die Anspriche auf Kumu-
lation der Rentenversicherungsbeitrdge einer einzelnen
Pflegeperson erfillen zu kdnnen.

Sonstige:
749/3 %

Erstgutachten:
11.397 /47 %

+ Durch die Einflihrung der staatlich geforderten freiwilligen
privaten Vorsorge (= erganzende private Pflege-Zusatzver-
sicherung) wird versucht, eine zusatzliche Saule der Finan-
zierung zu schaffen, die die Birgerinnen und Blrger dabei
unterstutzt, eigenverantwortlich und kapitalgedeckt fir den
Fall der Pflegebedirftigkeit vorzusorgen (,Pflege-Bahr*).

11.7.2 Ergdnzende Beihilfeleistungen
des Dienstherrn Bundeseisenbahnvermdogen

Der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts (2 C 24.10)
vom 24.01.2012 zur erweiterten Leistungspflicht des Dienst-
herrn aufgrund seiner Flrsorgepflicht folgte fir die Beihilfebe-
rechtigten des BEV in vollstationdrer Pflege eine wesentliche
Leistungsverbesserung:

Die BEV-RiPfl wurden zum Oktober 2012 den BBhV inhaltsgleich
dergestalt angepasst, dass alle Pflegeaufwendungen sowie die
Kosten fir Unterkunft und Verpflegung einschlieRlich der Inves-
titionskosten beihilfefdhig sind, wenn nicht bestimmte Betrage
zur Bestreitung eines amtsangemessenen Lebensunterhaltes
verbleiben.

Nahezu alle Flrsorgeberechtigte des BEV in vollstationarer
Pflege erreichen die Anspruchsvoraussetzungen fur erganzende
Beihilfeleistungen; diese sind im Geschaftsjahr 2013 auf ca.

76 Mio. Euro angestiegen, sodass die Mittelzuweisung durch
das BEV erhoht wurde und taglich erhebliche Mehrausgaben
zugunsten der Beihilfeberechtigten entstehen.



Die KVB betreut ca. 29.000 Pflegebediirftige.
Diese verteilen sich auf die Pflegestufen wie folgt:

in Prozent
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Die Vierte Anderungsverordnung zur Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) zum 01.07.2013 hatte keine Auswirkungen auf die
Beihilfegewahrung aus Anlass dauernder Pflegebedirftigkeit;
eine Anderung der Richtlinien ,Dauernde Pflegebedurftigkeit*
des BEV (BEV-RiPfl) folgte daher nicht.

11.8  Rechtsgang

11.8.1 Einspriche gegen Pflegeeinstufungen
durch die Firma MEDICPROOF

Es sind 1045 Einspriiche gegen Einstufungen eingegangen und
durch Obergutachten von MEDICPROOF entschieden worden.
Dies entspricht einem Anteil von ca. 4,40 % aus 24.287 Begut-
achtungen.

11.8.2 Widersprlche gegen Leistungsentscheidungen

Die anhéngigen férmlichen Widerspruchsverfahren und
Rechtsstreite zur erganzenden Beihilfe aus den Jahren 2008 bis
2013 (BVerwG-Urteil 2 C 24.10) konnten weiter stark reduziert
werden:

> Es wurden ca. 40 Widerspruchsverfahren im Jahr 2013
beendet.

> Von den zu Jahresanfang 2013 bestehenden 28 Klage-
verfahren konnten 19 beendet und 5 Klagen anderweitig
erledigt werden. 3 Klagen sind weiterhin anhangig.
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11.8.3 Rechtsstreite

Rechtsstreite wurden im Geschaftsjahr 2013 wie folgt
durchgefihrt:

> Laufende Rechtsstreite vor Sozialgerichten 48
> Laufende Rechtsstreite vor Verwaltungsgerichten 27
> Im Geschaftsjahr entschiedene Rechtsstreite 21

11.8.4 Mahnverfahren und gerichtliche Beitreibungen

Es waren insgesamt 5 Mahnverfahren und gerichtliche
Beitreibungen anhangig.

11.9 Personal

Fir die Bearbeitung der Geschaftsvorgdnge bei der Haupt-
verwaltung und den Bezirksleitungen der KVB wurden

im Durchschnitt 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt.

Die durch das Pflege-Neuausrichtungsgesetz und die Anderung
der Bundesbeihilfeverordnung verursachten Mehrarbeiten
wurden mit dem Einsatz von Dienstaushilfen bewaltigt.
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mitteil
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Wenn Menschen einen Vogel haben, dann muss das nichts Schlimmes sein.
Wellensittiche mit ihrem frohlichen Tirilieren etwa und der bemerkenswerten
Fahigkeit, sprechen zu lernen, haben eine dufRerst belebende Wirkung auf den
Menschen. So stellten Wissenschaftler einer Gruppe von Altenheimbewohnern
zwei Monate lang Wellensittiche zur Verfligung. Im selben Zeitraum lebte eine
Kontrollgruppe einsam weiter wie bisher. Fazit: Die Senioren mit Wellensittich
zeigten sich deutlich kontaktfreudiger, selbstbewusster, lebensfroher und struk-
turierter im Alltag als die Mitglieder der Kontrollgruppe. Das Gesprachsthema

Krankheiten verlor an Bedeutung.

Aber auch fur Kinder sind Wellensittiche ein Quell der Freude. Und so greifen
Erwachsene schon mal zu einer List, um die unvermeidliche Trauer bei einem
Verlust zu umgehen. Als einmal ein Piepmatz durch ein offen gelassenes Fens-
ter auf Nimmerwiedersehen verschwand, eilte der Familienvater zur nachsten
Tierhandlung und kaufte flugs einen neuen. Ein riskantes Unterfangen, doch es
funktionierte: Der vom Spielen heimkehrende Junge merkte nichts. Stattdessen
freute er sich riesig Uber neue Eigenschaften, die er an seinem Lieblingstier

entdeckte.

Vogel: Wellensitich, Kanarienvogel, Papagei ...
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